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ШИПУНОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 
 

        24 марта 2023 года                                                                                      № 4/1 
 

с. Шипуново 
 
Об итогах социально-экономического  
развития  района и деятельности  
Администрации Шипуновского района   
Алтайского края за 2022 год и планах 
на 2023 год. 
 
        В соответствие со статьей 37 Устава муниципального образования 
Шипуновский район Алтайского края,  заслушав отчёт главы района  
Т.Н. Дороховой  «Об итогах   социально-экономического  развития района  и 
деятельности Администрации Шипуновского района  Алтайского края за 2022  
год и планах на 2023 год»,  Шипуновский районный Совет депутатов  РЕШИЛ: 
         Отчёт главы    района Т.Н. Дороховой «Об итогах социально-
экономического  развития района  и деятельности Администрации Шипуновского 
района  Алтайского края за 2022 год и планах на 2023 год» утвердить. 
(Прилагается). 
 
 
Председатель Шипуновского  
районного Совета депутатов                                                                   А.С. 
Бобровский   
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                                                                                      Приложение  
                                                                                                                к решению Шипуновского  

                                                                                                                  районного Совета депутатов  
от 24 марта 2023 года  № 4/1 

 
 
 

О Т Ч Е Т  

ОБ ИТОГАХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА И 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ШИПУНОВСКОГО РАЙОНА  

АЛТАЙСКОГО КРАЯ  ЗА 2022 ГОД И  ПЛАНАХ НА 2023 ГОД 

В представленном отчете отражена коллективная работа сотрудников администрации, 
муниципальных и автономного учреждений, руководителей и представителей различных сфер 
деятельности, общественных организаций Шипуновского района Алтайского края за 
предшествующий год. За основу взяты статистические данные и итоги Социально-
экономического развития Шипуновского района за 2022 год. 
          Это результат совместных решений, усилий и спланированной работы.   

В отчетном периоде вся работа Администрации Шипуновского района Алтайского края 
строилась в соответствии с федеральным, краевым законодательством, Уставом 
муниципального образования Шипуновский район, и была направлена на решение вопросов 
местного значения в соответствии с Федеральным Законом № 131 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации».  

    
1. Основные социально-экономические показатели Шипуновского района 

Алтайского края в 2022 году 
 

1.1 Основные демографические показатели,  
рынок труда 

 
Численность постоянного населения составила  по оценки на 01.01.2023- 28978 человек, 

снижение по отношению прошлому году на 1,5 %.  
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ое снижение численности населения района.  
Это характерный фактор для всего Алтайского края, динамика снижения численности 

населения начинается с 1996 года.  
Демографическая ситуация оказывает влияние на рынок труда, где сохраняется 

тенденция снижения численности занятых в экономике. 
На 132 зарегистрированных браков (в 2021 году- 120) приходится 111 расторгнутых (в 

2021 году- 114). 
За 2022 год в нашем районе родилось 203 детей, что почти в 1,5 раза ниже показателя 

2012 года. Количество смертей сократилось в 2022 году на 21,1 % по сравнению с 2021 годом. 

 Фактически по состоянию на 1 января 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

оценка 
Численность постоянного 
населения  
на 1 января - всего, человек 

32328 31763 31157 30575 30047 29431 
 
28978 

мужчин 13717 13498 13312 13121 12942 12757  
женщин 18611 18265 17845 17454 17105 16674  

Из общей численности:        
   в трудоспособном возрасте 17243 16628 15964 15920 15525 15576 14924 
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Анализ ситуации в сфере занятости населения Шипуновского района 

  
          По состоянию на 1 января 2023 года численность безработных граждан,  состоящих на  
регистрационном учете составляет 195   человек (аналогичный период 2021 -200  чел) : 
Структура безработных граждан: 
-  из  них 160 безработных мужчин (82,1%)  и 35 женщин (17,9%); 
- из них работающие по профессии рабочего 184 человека (94,4%)  и работающие на должности 
служащего 11 человек (5,1%) ;  
- из числа безработных: 7- имеют высшее образование, 91 - средне-профессиональное, 65 -
среднее общее, 28- основное общее и 4 человек не имеют основного общего образования.  
Возраст: 
- молодежи  18-29 лет на учете состоит   16  человек (8,2%) 
- 30-49 лет (46,2%); 
- 50 лет и старше (45,6%).                                                  
     Пособие по безработице получают 193 человека  (2021 -191), из них 92 человека получают 
пособие в максимальном  размере, которое составляет (не более 15990 рублей/мес.),  95 человек 
в интервале от минимального до максимального размера, в минимальном размере- 6 человек. 
Минимальный размер пособия с учетом районного коэффициента составляет 1875 руб./мес. 
     Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению составляет  за 2022 
год -1,3 %  (2021 -1,3%). 
   Количество обратившихся   в поисках работы - 728 человек (2021 - 731 чел). Средний возраст 
обратившихся граждан 30-58 лет. 
    Количество трудоустроенных граждан составляет 550 человек (2021 - 622 человека), в т.ч: 
- граждан предпенсионного возраста   54-60 лет – 32  (57 чел.)    
- граждан пенсионного возраста 58-72 лет - 2 (3 чел.)   
- многодетных родителей 30-56 лет        -  16 (23 чел)  
- молодежи от 16 до 29 лет   -  98  (113   чел)  
- впервые вышедших на рынок труда – 16  (143 чел)   
- имеющих перерыв в работе более 12 мес. – 24 (30  чел.) 
- высвобожденных -  7   (11чел). 
     Доля трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся составляет 75,5 %  ( 
2021 -85 % ) . 
     Коэффициент напряженности на рынке труда на конец отчетного периода составляет  2,1  
незанятых граждан  на одно свободное рабочее место (2021 -1,36  % ). 
       В 2022 году за оказанием государственных услуг обратился 142 работодателя 
Шипуновского района (2021 -141), из них в электронном виде через ИАП – 32 ( 2021- 47). 
Работодателями было заявлено 1255 вакансии  (2021 -1575 вак.), из них для граждан с  
инвалидностью – 22 вакансии  (2021 -23 вак). 

Большой спрос на высококвалифицированных работников наблюдается практически в 
каждой сфере. Особая нехватка работников наблюдается в  здравоохранении. Остаются 
востребованными врачи, медицинские сестры, фельдшеры, акушерки, рентгенолаборанты. 

На предприятиях востребованы такие квалифицированные специалисты как 
электрогазосварщик, слесарь, токарь, электросварщик ручной сварки, электромонтер, 

 Фактически по состоянию на 1 января 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Родилось детей всего: 306 257 255 243 198 203 

Количество браков:       

  - заключенных 159 130 132 105 120 132 

  - расторгнутых 105 103 122 115 114 111 

Умерло всего, чел. 486 485 495 420 553 436 
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фрезеровщик. Среди работников пищевой промышленности востребованы технологи, 
инженеры-технологи, повара, пекари.  

В 2022 году сохранился спрос на работников аграрного сектора: зоотехник, 
ветеринарный врач, агроном, тракторист, механизатор, слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных машин. 

Традиционно востребованы педагогические работники – учителя, воспитатели детского 
сада, педагоги-психологи, учителя-логопеды, преподаватели детской музыкальной школы и др. 
          Средняя заработная плата по заявленным вакансиям  составляет  24571,26 руб. ( 2021 -
19496,49 руб.).  Основными партнерами ЦЗН по подаче сведений о вакансиях являются: 
Администрация района, ООО МК «Роса», АО «Шипуновский элеватор», ООО «Шипуновский 
мясокомбинат», АО «Тандер» (Торговая Сеть Магнит),  ООО «Новэкс», ООО «Розница К-1» 
(торговая сеть Мария-Ра), ИК -6 УФСИН по Алтайскому краю,  МУП «Шипуновский»,  ООО 
«Сибирское мясо», Шипуновская ЦРБ,  филиал ПАО «Алтайэнерго»,  ОМВД России по 
Алтайскому краю, школы и детские сады, так через ИАП ( в электронном виде) подано 469  
вакансий  (2021 – 484 вак.). 

Для обеспечения временной занятости граждан и получения материальной поддержки в 
период поиска подходящей работы службой занятости совместно с работодателями были 
организованы временные общественные работы, в которых приняли участие 40 безработных 
граждан (2021 -70 чел.).  
       25 безработных прошли профессиональное обучение по направлению службы занятости 
востребованным на рынке труда профессиям: тракторист –машинист категорий С, Д, Ф; 
водитель категории С, Е; лесной пожарный; машинист-кочегар (котельной). 

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
прошла 1 безработная по специальности «Специалист по гос.закупкам, работе ЭПП и 
маркетплейсах» .  
        477 безработных получили услуги по профессиональной ориентации (2021- 565 чел), 46 
безработных по психологической поддержки (2021 -49 чел)  и по социальной адаптации 46 чел. 
     170 несовершеннолетних подростков в возрасте от 14 до 17 лет  временно трудоустроены в 
свободное от учебы время в Администрации Хлопуновского, Комарихинского, Урлаповского 
сельсоветов, Урлаповская, Порожненская, Тугозвоновская, школа им.Луначарского, 
Шипуновская №2 (2021 – 180 чел).  

18 безработных получили услугу по содействию самозанятости (2021 – 15 чел.)  
На досрочную пенсию по предложению службы занятости отправлены 4 человека  (2021 

- 1 чел.). 
За 2022 год в Шипуновском районе создано 217 новых рабочих мест (2021- 235 

раб.мест), в том числе.: 
 - сельское хозяйство -84; 
- розничная торговля -41; 
- строительство -12; 
- гостиницы и рестораны -2; 
- образование -1; 
- обрабатывающее производство -20; 
- транспорт-34; 
- предоставление прочих коммунальных, социальных и других услуг- 23.  

 
Показатели, характеризующие основные тенденции развития 

рынка труда Шипуновского района  
по годам 2017-2022гг. 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя 2017 2018 2019 
(увел. 

пенсион. 
возраста) 

2020 
(КОВИД -

19) 

2021 2022 
  

1.  Численность зарегистрированных 219 220 255 313 200 195 
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безработных граждан, чел. 
2. Уровень регистрируемой 

безработицы по отношению к 
численности трудоспособного 

населения, % 

1,3 1,3 1,5 1,96 1,3 1,3 

3. Количество обратившихся граждан 
в поисках работы, чел 

887 843 902 756 731 728 

4. Количество вакансий, ед. 1651 1579 1552 1517 1575 1255 
5. Напряженность на рынке труда  

( незанятых граждан на 1 
вакантное место),  чел./1вак. 

3,2 3,2 3,2 2,05 1,36 2,1 

6. Численность трудоустроенных 
граждан, чел. 

799 671 695 478 622 550 

7. Доля трудоустроенных граждан в 
общей численности обратившихся, 

% 

90 79,5 77,1 60 85 75,5 

8. Количество работодателей, 
обратившихся за оказанием 

государственных услуг в подборе 
работников, ед. 

168 157 159 162 141 142 

9. Численность трудоустроенных 
граждан при реализации 

мероприятий по стимулированию 
найма безработных граждан в 2022 

году, чел. 

- - - - 16 13 

 
За счет средств краевого бюджета в 2022 году безработным гражданам назначено и 

выплачено порядком 18 млн. рублей, в том числе: социальная поддержка безработных граждан, 
включает: 

- пособие по безработице – 17,5 млн. руб.; 

- на открытие собственного дела—70,3 тыс.руб; 

- материальная поддержка (в период общественных и временных работ -203 тыс.руб;) 
Кроме того, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан  и  на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время- 173,5 тыс. 
руб. 

За счет средств районного бюджета на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и на 
выплату заработной платы инвалидам по муниципальной программе «Содействие занятости 
населения» выплачено 541 тыс.рублей - доля работодателей при приеме на работу. 

 
показатель 

2019 

 

2020 

 

2021 2022 

Пособие по безработице, млн. руб. 17,3 33,2 21,1 17,5 

Стипендия, тыс.руб. 700,1 575,3 581,9 
 
- 

Материальная помощь, тыс.руб. 
- 

3,8 - 
 

- 

               Материальная поддержка, тыс.руб. 129,8 237,9 272,4 203 

Финансовая помощь на открытие собственного 

дела, тыс.руб. 

295,0 65,1 - 70,3 

 

1.2 Социальная защита населения 
Главной задачей социальной защиты населения является обеспечение социальных 

гарантий и мер социальной поддержки слабо защищенных слоев  населения и 
малообеспеченных граждан. 
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В рамках реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан» на 
2021-2025 годы было реализовано в 2022 году из средств местного бюджета 2334,11 тыс.руб. 
           На учете на 01.01.2023г. состоит 5334 малоимущих граждан, что составляет – 19 % от 
всего населения района.  
          Через управления социальной защиты Алтайского края оказывается 55 государственных 
услуг, в том числе 23 государственные услуги предоставляется в электронном виде.  
          В районе 488 многодетных семей, в которых воспитываются 1661 детей (в среднем 3,4 
ребенка в семье). 

 
 Фактически за 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Количество 
семей, ед. 

346 394 427 459 500 517 497 488 

В них детей 1120 1283 1392 1522 1635 1698 1696 1661 

 
      В т.ч семьи с 3-мя детьми - 347, с 4-мя детьми - 106, с 5-ю детьми - 21,  с 6-ю детьми - 6, с 7-
ю детьми - 2, с 8-ю детьми - 4, с 9-ю детьми - 2. 
 В течение года  материальную помощь за счет средств краевого бюджета  получили  220 
человек,  на общую сумму 796,7 тыс. руб., в том числе: 223,74 тыс. рублей на оказание 
единовременной помощи, 18,0 тыс. рублей ВБД имеющим инвалидность, 555 тыс. рублей 
гражданам нуждающимся в прохождении гемодиализа.  
        Материальная помощь за счет средств федерального бюджета на основании социального 
контракта оказана 142 семьям на общую сумму  более 11,9  млн. рублей. 
         На территории района по состоянию на 01.01.2023 проживают  4 несовершеннолетних 
узника фашистских концлагерей, 1 житель блокадного Ленинграда, 31 – вдова погибших 
(умерших) инвалидов и участников ВОВ (в т.ч. 17 вдов одновременно являются тружениками 
тыла), 65 – тружеников тыла,  1076 граждан имеющих статус «дети войны», ветеранов боевых 
действий 263 человека, участников ликвидации аварии на ЧАЭС 17 человек, Почетные доноры 
– 170 человек. 
 
         За 2022 год 44 гражданам присвоено звание «Ветеран труда Алтайского края», и 18 
гражданам присвоено звание «Ветеран труда».  

Социальный контракт  
Малообеспеченные граждане в РФ имеют возможность получить поддержку от 

государства – заключить так называемый «Социальный контракт». Это особая форма 
взаимодействия семей, находящихся в тяжелом материальном положении с территориальными 
органами соцзащиты. Социальный контракт — это договор, который заключается между 
малоимущей семьей и Управлением соцзащиты. По данному соглашению стороны обязаны 
выполнить ряд требований и обязательств.  

Основанием для заключения социального контракта является наличие тяжелого 
финансового положения, когда среднедушевой доход граждан и семьи не превышает величину 
прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения, 
установленной в Алтайском крае.  

Выделяемые средства являются целевыми, то есть расходовать их можно строго на то, 
что прописано в условиях контракта, чтобы в будущем получать постоянный доход для своего 
обеспечения. В 2019 году проект являлся экспериментальным, он действовал не на всей 
территории РФ. С 2020 года для оказания материальной помощи на основании социального 
контракта (открытие ИП, ЛПХ и на иное) финансирование выделяется из федерального 
бюджета, а на развитие ЛПХ из краевого бюджета. 
           Материальная помощь за счет средств федерального бюджета на основании социального 
контракта оказана 142 семьям на общую сумму   более 11,896  млн. рублей. 
 

 Факт 2020 Факт 2021 Факт 2022 
Кол-во 
соцк-тов 

Сумма тыс. 
руб. 

Кол-во 
соцк-тов 

Сумма тыс. 
руб. 

Кол-во 
соцк-тов 

Сумма тыс. 
руб. 
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Всего:  57 4 326,226 116 6 056,798 142 11 896 584 
на поиск работы; 22 1 647,224 51 1 958,250 47 2 415 238 
на развитие ИП; 1 250,0 9 1 741,730 15 3 747 070 
на обучение 11 478,342 0 0 0 0 
на развитие 
ЛПХ; 

0 0 27 1 405,668 46 4 458 492 

на преодоление 
трудной 
жизненной 
ситуации 

23 1 950,660 29 951,150 34 1 275 784 

 
      Предоставление материальной помощи на основании социального контракта 
осуществлялось  по  четырем направлениям (поиск работы, развитие ИП, развитие ЛПХ, 
преодоление трудной жизненной ситуации). В 2022 году  достигнут показатель 10,6 % от 
малоимущих граждан (142 контракта по 4 человека в семье = 567 человек в 2021 по году этот 
показатель составил 8,4 %). 
           Заключение социальных контрактов за счет средств федерального бюджета в 2022 году в  
разрезе сельсоветов: 
 

№ 

пп 

Наименование 

сельсовета 

Поиск работы и 

трудоустройство 

ЛПХ ИП Преодоление 

трудной 

жизненной 

ситуации 

Итого            по 

всем 

направлениям 

1 Белоглазовский  1  2 3 

2 Бобровский 2    2 

3 Войковский     - 

4 Горьковский 5 1  3 9 

5 Ельцовский 1 4  2 7 

6 Зеркальский 1 4  1 6 

7 Ильинский     - 

8 Комарихинский  3   3 

9 Краснояровский 3 1   4 

10 Нечунаевский 2 2  1 5 

11 Первомайский 4 1 2  7 

12 Порожненский  4 3 1 8 

13 Родинский 3 5 2 2 12 

14 Российский 5 13 4 3 25 

15 Самсоновский 1    1 

16 Тугозвоновский  5  2 7 

17 Урлаповский 2 1 1  4 

18 Хлопуновский 5    5 

19 Шипуновский 13 1 3 17 34 

 Всего по району: 47 46 15 34 142 

          В 2023 году оказание материальной помощи на основании социального контракта за счет 
средств федерального бюджета будет продолжено, планируется израсходовать 18 172 943 
рублей, что больше на 52,7 % по отношению к 2022 году. 
              В комплексном центре социального обслуживания населения, деятельность которого 
направлена на предоставление социальных услуг отдельным категориям граждан за 2022 год  
количество получателей услуг составило 958  человек, в том числе в отделениях социального 
обслуживания на дому получателей услуг 147 человек (платно обслуживались 61 человек, 
бесплатно 86 человек), в центре 14 социальных работников по обслуживанию граждан 
пожилого возраста на дому. 
               В Шипуновском доме-интернате для престарелых и инвалидов на сегодня проживают 
54 человека.  На проведение ремонта и приобретение оборудования за 2020-2022 года дому -
интернату выделено около 15 млн. рублей. 
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              В социальном доме «Надежда» с. Красный Яр проживают 28 человек. 

  В районе проживает около 1800 взрослых инвалидов  и 108 детей-инвалидов.   
            В соответствии с законом Алтайского края от 31.08.2011 № 100-ЗС  «О материнском 
(семейном) капитале в Алтайском крае» в 2022 году в управление поступило 58 заявлений от 
матерей на  предоставление материнского (семейного) капитала.  Правом воспользоваться  
материнским  (семейным) капиталом получили 58 семьи. Направили материнский (семейный) 
капитал на улучшение жилищных условий 15 семей, 5 семей на содержание ребенка в 
дошкольном образовательном учреждении, 5 семей на образование детей.       
             С 1 января 2018 года по инициативе Президента РФ выплачивается пособие на 
рождение (усыновление) первого ребенка, за 2022 год этим правом воспользовались 219 семей 
на сумму более 23,551 млн. рублей.  
            С 2013 года производиться  выплата для многодетных семей родивших третьего или 
последующего ребенка от рождения до 3 лет. Этим правом воспользовались в 2022 году 279 
семей на 310 детей, общая сумма этой выплаты  составила более 35,064 млн. рублей. 
           За 2022 год выплачено 1855 получателям ежемесячного пособия на ребенка 21,228 млн. 
руб., 4,712 млн. рублей для подготовки 845 детей к школе из многодетных семей. Выплата на 
детей от 3 до 7 лет включительно 917 получателей на 1115 детей на сумму 118,142 млн. руб., 
выплата на школьные нужды 1149 получателей на сумму 1,160 млн. руб.  Ежемесячная пособие 
гражданам, усыновившим детей выплачено  34 получателям на общую сумму 8,666 млн. 
рублей.  Общая сумма выплат на детей за 2022 год составила  более 212,5 млн. рублей. 
 Фактически за 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Количество 
пособий, ед. 

9 10 10 11 11 13 13 9 

Сумма 
субсидий, 
млн.руб. 

70,8 80,4 75,8 83,6 88,2 175,8 218,3 212,5 

 

      Более 7,672 млн. рублей выплачена жилищно-коммунальная субсидия 356 получателям, что 
в среднем на 1 семью составляет 21552  рубля в год.    
 Фактически за 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Количество 
семей, ед. 

715 722 694 606 578 428 461 356 

Сумма 
субсидий, 
млн.руб. 

10,045 11,058 11,26 10,145 11,827 10,787 9,536 7,672 

      Различные категории льготников в 2022 году получили компенсацию на оплату ЖКУ более 
чем на 61  млн. рублей.  Ежемесячная денежная выплата ветеранам труда, труженикам тыла, 
реабилитированным, пострадавшим от политических репрессий, сельским специалистам за 
2022 год составила 33,632 млн. рублей.  
           За 2022 год через управление назначено и выплачено около 346,4 млн. руб.   Более 18,7 
тыс. получателей, в том числе через Центр занятости населения 18,877 млн. руб., что на уровне 
прошлого года, хотя часть выплат была передана в  ПФР. 
  Фактически за 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Количество 
видов выплат, 
ед. 

27 26 23 24 23 27 29 22 

Кол-во 
граждан, чел. 

20360 18948 18451 18494 17543 20636 19593 18 794 

Сумма 
выплат, млн. 
руб. 

291,15 180,96 166,71 201,01 189,66 278,27 347,48 346,4* 

* В т.ч. выплаты через Центр занятости населения  на сумму 18,877 млн. руб. 
Одним из важнейших показателей уровня жизни населения остается заработная плата и 

своевременность ее получения. По району среднемесячная заработная плата по крупным и 
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средним предприятиям по оценке составляет 34436 руб. (рост составил 17,7  % по сравнению с 
2021 годом).  

 
 Фактически за  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Среднемесячная заработная плата по 

району, рублей 
19331 23063 24360 27023 29258 34436 

 
На 01.01.2023г. просроченной задолженности по заработной плате в отраслях экономики 

района не отмечено.  
В 2022 году в многофункциональный центр Шипуновский филиал КАУ «МФЦ 

Алтайского края» поступило обращений 16723, в т.ч. по ведомствам:  
- Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Алтайскому краю – 4476; 
- Управление Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю -980; 
- Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Алтайскому краю и филиал Федерального государственного бюджетного 
учреждения "Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра картографии" по Алтайскому краю – 6214; 

- Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Алтайскому краю – 2565; 

- Государственное учреждение - Алтайское региональное отделение Фонда социального 
страхования Российской Федерации – 22; 

- Управление Федеральной службы судебных приставов по Алтайскому краю -7; 
- Министерство природных ресурсов и экологии Алтайского края -30; 
- Министерство транспорта Алтайского края – 5; 
- Министерство социальной защиты Алтайского края – 1560; 
- Администрации Шипуновского района — 876; 
- Акционерное общество "Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 

предпринимательства" – 18; 
- Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации – 1409; 
- ООО «Автокомфорт» - 1; 
- ООО "Тахограф" – 27; 
- Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг Алтайского края – 317. 
Многофункциональный центр Шипуновского района обеспечивает предоставление 

государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». 
В МФЦ действует 5 окон для приема заявителей оказывают более 200 услуг, списочный 

состав 9 человек в 8 сельских поселениях района организованы территориально обособленные 
структурные подразделения МФЦ с.Красный Яр, с.Шипуново (Российского сельсовета), 
с.Горьковское, с.Хлопуново, с.Ельцовка, с.Тугозвоново, с.Родино, с.Порожнее. ТОСП в 
с.Белоглазово, с.Комариха, с.Зеркалы закрыты в конце декабря 2022 года (в связи с 
численностью населения меньше 1000 человек), специалисты МФЦ выезд не осуществляют. 
            Обращений по ТОСП всего 1726. 

Жители нашего района активнее и чаще стали использовать Портал госуслуг для 
обращения в органы власти. 
 

1.3 Агропромышленный комплекс      
Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность является основным 

экономическим профилем нашего района. Это одна из базовых, ключевых отраслей экономики, 
работа которой напрямую влияет на качество жизни граждан. Благодаря стойкости и верности 
своему делу, работники агропромышленного комплекса демонстрируют достойные результаты. 
Несмотря на проблемы, агропромышленный комплекс нашего района укрепляет свои позиции. 
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Агропромышленный комплекс района представлен 22 сельскохозяйственными 
организациями, 2 кооператива, 34 крестьянско-фермерскими хозяйствами и 13 
индивидуальными предпринимателями. За последние 5 лет их количество увеличилось –  на 
15%.  

Численность работающих в АПК района по результатам анализа кадрового отчета за 
2022 год составило 1015 человек (2021 год 975 человека), обеспеченность специалистами и 
руководителями составила 92,6% - 112 чел. (2021 год 97,5% - 116 чел.), что на 4,9 % меньше, 
чем прошлый год. 

Администрацией района ведется активная работа по внедрению автоматизированной 
информационной системе «Респак» (внесение атрибутивных данных), повышение навыков 
работы в ГИС Геопортал (электронная карта полей). Это необходимо для получения субсидии 
по несвязанной поддержке в растениеводстве. К сожалению, не все 
сельхозтоваропроизводители района работают в данном направлении. В прошедшем году 
оформлены земельные паспорта СХП Шипуновского района до сева (51 паспорт) и после сева 
(52 паспортов) с/х культур.  

Отмечается увеличение числа сельхозтоваропроизводителей, зарегистрированных за 
пределами Шипуновского района, что ведет к дроблению массивов земельных участков района, 
территориальной удаленности границ внутри хозяйств, снижению оперативности 
предоставления сведений по учету и отчетности в растениеводстве. 

В 2022 году посевная площадь сельскохозяйственных культур в районе увеличилась на 
6,3 тыс. га и  составила 203 тыс. га.  

В основном это зерновые и зернобобовые культуры, такие как пшеница, ячмень, гречиха 
овес и другие. Посевная площадь под зерновыми и зернобобовыми с каждым годом растет и 
занимает в 2022 году 122,3 тыс. га. 

Технические и кормовые культуры составили 63,7 тыс. га и 16,4 тыс. га соответственно.  
Комплекс полевых работ в посевную кампанию провели с соблюдением всех 

агротехнических сроков и норм.  
Стоит отметить, что Шипуновские аграрии применили в этом году удобрений больше в 

два раза, что способствовало сохранению и восполнению микроэлементов, и плодородию 
почвы. Минеральных удобрений внесено 8450 тонн на площади 149,9 тыс. га. 

Вовремя справились с посевной ООО «Вита», СПК «Каскад», СПК Быковский, КФХ 
Локтионов, КФХ Кривошляпов, СПК «Победа», СПК «Восход», КФХ Долженко и другие 
хозяйства. 

Сравнительный анализ посевных площадей показывает, что основными культурами для 
посева являются пшеница и подсолнечник. В незначительном объеме на протяжении трех лет 
на территории района выращиваются: просо, рожь, твердая и озимая пшеница, горох, рапс. 
 

Средняя урожайность зерновых и зернобобовых в первоначально оприходованном весе 
по району (по оценки) в 2022 году составила 13,5 центнера с 1 гектара (на 5,5 ц/га меньше чем в 
2021 г.) 

Животноводство - Это структурообразующая и социально значимая отрасль сельского 
хозяйства района. Она представлена молочным и мясным скотоводством, коневодством. В 
частном секторе содержатся овцы, свиньи, домашняя птица, широкую популярность занимает 
пчеловодство. Для любого населенного пункта развитие общественного животноводства - это 
перспективы села. Это - рабочие места, круглогодичную занятость населения. Во многом 
благодаря этому и государственным субсидиям животноводство района демонстрирует 
положительную динамику. В хозяйствах растёт поголовье крупного рогатого скота. Лидерами 
по развитию отрасли по-прежнему считаются КФХ Николая Долженко и КФХ Петра 
Локтионова, СПК «Памяти Островского», Колхоз имени Кирова и ООО «Вита». 

Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств на 01.01.2023 года 
составило 22765 головы. 

Успешная зимовка скота в стойловый период зависит от качества и количества 
заготовленного корма в летний период. Всего в нашем районе кормов заготовлено больше 
намеченного плана сена-11,84 тысячи тонн, сенажа-41,86 тысячи тонн, силоса-24,1 тысяч тонн. 
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Объемы валового производства молока и производства скота и птицы на убой во всех 
категориях хозяйств за последние три года остается стабильным.    

     
 

Над совершенствованием отрасли животноводства, которое заключается в новом 
подходе к состоянию животноводческих помещений, оборудования, селекционно-племенной 
работе, обновлению маточного поголовья за счет покупки высокопродуктивного скота, 
серьезно работают в ряде хозяйств, что обеспечивает дальнейшую перспективу для увеличения 
производства животноводческой продукции. 

На территории района функционируют 1 - хладобойня, 5 - хладобойни с переработкой, 2 
- убойных пункта сельхозорганизаций.  

Господдержка. В числе серьезных трудностей, с которыми сталкиваются аграрии, - не 
только нестабильные цены на зерно, молоко и другую, производимую продукцию, но и 
повышение стоимости топлива и запасных частей. Чтобы поддержать сельхозпроизводителей, в 
2022 году государство оказало финансовую поддержку из федерального и регионального 
бюджетов на сумму более 90,6 миллионов рублей. Это компенсирующая субсидия на 
поддержку собственного производства молока, на стимулирование его производства, также 
субсидия на поддержку и проведения комплекса агротехнических работ, закуп элитных семян. 
 

Государственная поддержка, предоставленная сельхозтоваро-производителям Шипуновского района в 2020 
– 2022 гг. 

Наименование субсидии Выплачено (тыс. руб.) 

2020 год 2021 год 2022 год 

Государственная поддержка, предоставленная сельхозтоваро-
производителям 51 749,0 116 923,7 90581,3 
на возмещение части затрат на приобретение элитных семян 820,3 499,3 995,8 
на проведение комплекса агротехнологических работ (несвязанная 
поддержка в области растениеводства) 7 150,9 5 260,3 7953,4 
на поддержку племенного животноводства - 5 665,6 7 159,2 
 на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, 
привлеченным ЛПХ - 7,7 - 
 на оказание содействия сельскохозяйственным 
товаропроизводителям в обеспечении их квалифицированными 
специалистами - 144,7 222,1 

 на возмещение части затрат организаций АПК, связанных с 
оказанием мер социальной поддержки по договорам о целевом 
обучении - 44,6 - 
 на возмещение части затрат на уплату процентов по 
инвестиционным кредитам 1 662,2 759,6 309,2 
на поддержку развития мясного животноводства (разведение 
крупного рогатого скота специализированных мясных пород, овец 
и коз) 884,8 429,9 419,1 
на поддержку развития табунного коневодства и пантового 
оленеводства 370,8 - 193,6 
на санаторно-курортное лечение работников - - 138,6 
на поддержку технической и технологической модернизации 
сельскохозяйственного производства - 12 500,0 5 019,6 
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 на поддержку технического перевооружения производства в 
рамках приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса 
(производства молока и (или) мяса крупного рогатого скота 
специализированных мясных пород) 3 239,9 6 334,3 9 951,5 
на поддержку собственного производства молока (на 1 кг 
реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку 
молока) 11 732,2 12 490,3 10 400,1 

на стимулирование производства молока (на 1 голову маточного 
поголовья КРС молочного направления продуктивности) 16 319,2 9 050,5 12 752,9 

на поддержку сельскохозяйственного страхования в целях 
возмещения части затрат на уплату страховых премий, 
начисленных по договорам сельскохозяйственного страхования в 
области растениеводства - 245,9 1 254,4 
на возмещение части затрат на приобретение кормов для 
молочного крупного рогатого скота - 19 552,6 - 
на возмещение части затрат на производство и реализацию 
зерновых культур - 3 886,8 17 373,9 
субсидия на приобретение метеостанций - - 424,7 
на стимулирование производства зерновых, зернобобовых или 
масличных культур 992,8 551,6 - 

субсидия сельскохозяйственным потребительским кооперативам и 
центру компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и 
поддержки фермеров - - 3 513,3 

грант «Агростартап» - 39 500,0 12 500,0 

 
     В рамках реализации регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 
предпринимательства» в  период 2021-2022 гг. в Шипуновском районе по направлению 
«Агростартап» было поддержано 13 фермеров, являющихся членами вновь образованного 
СПССПК «Агростарт-Шипуново. Сумма поддержки составила – 52,0 млн. рублей. 
Грантополучателями приобретено поголовье КРС молочного направления продуктивности, 
сельскохозяйственная техника и оборудование для переработки молока. По состоянию на 
01.01.2023 в хозяйствах грантополучателей содержится: крупный рогатый скот – 969 голов, в 
т.ч. коров – 492 головы. За 2022 год фермерами произведено 1371 тонн молока,  
17,9 тонн мяса, получена выручка в размере 32,2 млн. рублей, принято  
24 работника.  

В рамках реализации постановления Правительства Алтайского края от 15.08.2017 № 
300 «Об утверждении порядка предоставления из краевого бюджета средств на поддержку 
технической и технологической модернизации сельскохозяйственного производства», за период 
2021-2022 гг. СПССПК «Агростарт-Шипуново» получены бюджетные средства в размере 17,5 
млн. рублей. Кооператив приобрел специализированный транспорт для сбора молока, 
сельскохозяйственную технику для заготовки грубых кормов, а также молочный модуль для 
хранения и первичной переработки молока.  Кроме того, за 2021-2022 гг. СПССПК 
«Агростарт-Шипуново» получена субсидия в размере 4,4 млн. рублей на возмещение части 
затрат сельскохозяйственных потребительских кооперативов на закуп сельскохозяйственной 
продукции, приобретенной у членов. Созданный в рамках национального проекта кооператив 
обеспечивает концентрацию крупных объемов сырого молока, его первичную обработку и 
реализацию на молочный завод по цене, сопоставимой с ценой продукции крупных хозяйств.  
          Сельхозтоваропроизводители района в прошедшем 2022 году уделяли повышенное 
внимание замене морально и физически, устаревшей техники и оборудования. За отчетный 
период размер инвестиций в техперевооружение составил рекордные 1329,65 миллионов 
рублей. Для сравнения в 2021 году на эти цели было потрачено 990,91 миллиона рублей. При 
этом приобретается современная высокопроизводительная техника, как отечественного 
производства, так и импортная.  
 
Приобретение сельскохозяйственной техники сельскохозяйственными товаропроизводителями 

Шипуновского района 
Приобретено Ед. изм. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
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Приобретено Ед. изм. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Тракторов шт. 5 39 36 
Зерноуборочных комбайнов шт. 10 15 21 
Кормоуборочных комбайнов шт. 0 0 3 
Посевных комплексов шт.  3 7 9 
Иная техника  млн. руб. 99,85 552,46 546,21 
Итого на сумму млн. руб. 261,00 990,91 1 329,65 

 
Ежегодное прохождение техосмотра перед посевной стало обязательной процедурой 

перед стартом весенне-полевых работ. Перед выходом в поле начальник инспекции 
Гостехнадзора и специалисты комитета сельского хозяйства администрации района проводят 
осмотры. Наилучшие результаты по подготовке сельхозагрегатов продемонстрировали СПК 
«Каскад», СПК «Урожай», СПК «Восход». 

Проверку весной 2021 года прошли 545 тракторов и агрегатов, комбайнов в 45 
сельхозпредприятиях.  

Всего в районе зарегистрировано 114 владельцев пасек у них в наличии около 5,3 тысяч 
пчелосемей. Фактически оформлено КГБУ «Управлением ветеринарии по Шипуновскому 
району» 181 ветеринарных паспортов. 

Общими проблемами развития сельскохозяйственного производства в районе по-
прежнему остаются: 

- острый дефицит квалифицированных кадров: отсутствие специалистов управленцев – 
организаторов сельскохозяйственного производства, снижение численности трудоспособного 
населения, стремление молодого поколения покинуть сельские территории. 

Дефицит кадров специалистов существует: 
 ПЗ колхоз им. Кирова потребность в кадрах: главный зоотехник-1, главный бухгалтер-1, 

трактористы- машинисты-1, водители-2 
ООО «Вита»: агроном, ветеринарный врач, тракторист-машинист-5, водитель категории 

«С»-3  человека. 
ИП глава КФХ «Локтионов П.В.: зоотехник-1 
ИП глава КФХ « Долженко Н.М.»: техник по искусственному осеменению-2. 
СПК «Победа»- электрик, бухгалтер, ветеринарный врач, водитель категории С,Д,Е-3, 

механизатор-3, оператор машинного доения-2. 
ООО «Шипуново»- тракторист-машинист-6, 
ООО «Новое дело»- Зоотехник-1, Ветеринарный врач-1. 
Ежегодно с целью пополнения сельскохозяйственных организаций всех форм 

собственности кадрами специалистов прорабатывается вопрос с учащимися образовательных 
учреждений Шипуновского района совместно с комитетом по образованию Администрации 
Шипуновского района, с директором филиала КГБПУ «Алейский технологический техникум. 
На классных часах в школах проводятся беседы с целью привлечения учащихся АГАУ на 
сельскохозяйственные специальности с заключением договоров о целевом обучении. Доводится 
информация о мерах поддержки молодых специалистов. Информация о возможности принятия 
студентов для прохождения в хозяйствах производственной практики. Так же до руководителей 
сельскохозяйственных организаций всех форм собственности доведена информация о 
субсидировании части понесенных организациями затрат по договорам целевого обучения и 
производственной практики; 

- повышение квалификации в системе дополнительного профессионального образования в 
2022 году прошли 53 (в 2021-15 чел.) работников специалистов организаций АПК в ФГБООУ 
ДПО "Алтайский институт повышения квалификации». 

В рамках организации адресной работы с молодым специалистам АПК по оказанию им 
мер государственной поддержки в рамках государственных программ развития сельского 
хозяйства и сельских территорий оказана адресная работа молодому специалисту ИП глава 
К(Ф)Х «Долженко Н.М.»  Рублеву Василию Евгеньевичу, «ветеринарному фельдшеру". 
Минсельхозом Алтайского края выделена господдержка как молодому специалисту в сумме 
350 тыс. руб.  



14 
 
        Заключены договора о социальном партнерстве в сфере аграрного образования между 
КГБПОУ "Алейский технологический техникум" и ИП глава КФХ «Долженко Н.М.», ПЗ 
колхозом  им. Кирова, СПК «Быковский», ИП глава КФХ «Кривошляпов В.А.», ИП глава КФХ 
«Черепанов А.И.», СПК «Победа», СПК «Восход», КХ «Роса». 

Совместно с комитетом по образованию проводится работа с обучающимися 
общеобразовательных организаций по выявлению среди них лиц, намеренных получить высшее 
или среднее специальное образование аграрного профиля в рамках целевой подготовки кадров. 

Администрация района ведет регулярное информирование через СМИ, на семинарах, 
совещаниях коллективов работников сельскохозяйственных организаций и предприятий АПК, 
выпускников общеобразовательных организаций о мерах поддержки молодых специалистов и 
рабочих АПК, о целевом обучении и других значимых информациях, представленных 
Министерством сельского хозяйства. 

Ежегодно в районе проводится День работников сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности, где подводятся итоги соревнований. 
           Для проведения мероприятия из районного бюджета было выделено 249 970  рублей для 
премирования работников (2021-150,0 тыс. руб.). 
По итогам трудового соревнования было вручено 11 Почетных грамот Администрации района, 
17 Благодарственных писем 25, Благодарностей, 82 диплома, 82 денежных премий. 
         Труженики АПК района в 2022 году были поощрены следующими видами наград: 
- Благодарность Министерства сельского хозяйства РФ – 1; 
- Медаль «За заслуги в труде»-3; 
- Почётная грамота МСХ- 18; 
- Почетна грамота Правительства АК – 3; 
- Благодарность МСХ-8; 
- Почетна грамота АКЗС- 2; 
- Почетная грамота Минтранпорта-2; 
- Юбилейная медаль АК-5; 
- Премия Гукова А.В.-1 
          Итого 43 награды краевого и федерального уровня. В 2021 – 29. 

Занесены на портретную галерею района в 2022 году 6 тружеников 
сельскохозяйственных организаций района. 

Вся информация о ходе работ и достижениях АПК района регулярно освещается на 
сайте Администрации района, а также в районной газете «Степная Новь». 
 

 
1.4 Производственный комплекс 

Промышленность - важнейший сектор экономики, определяющий социально-
экономический статус муниципального образования. За прошедший год промышленно-
перерабатывающими предприятиями района объем отгруженных товаров собственного 
производства, составил 6251,8 млн. руб. или произошло увеличение на 156,5 к уровню 2021 
года. Индекс промышленного производства составил 111%.  
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Основная номенклатура пищевой промышленности в районе – производство макаронных 
изделий, круп, хлебобулочных и кондитерских изделий, охлажденного мяса.  

Одной из ведущих промышленных организаций района является - ООО «Мельничный 
комплекс «Роса», владеющее активами по переработке зерновых и производству макаронных 
изделий в с. Шипуново Алтайского края. Количество работающих: на 1 января 2023 - 418 
человек, среднемесячная заработная плата: 56,0 тыс. рублей. Ассортимент компании 
насчитывает более 160 видов продукции: крупы, хлопья не требующие варки, мультизлаковые 
смеси, макаронные изделия. Качество производимой предприятием продукции отвечают самым 
высоким российским стандартам, продукция востребована в России и за рубежом. 
Производственные мощности компании по состоянию на 1 января 2023г: мельница 2-х 
сортового помола, производительностью 60 тонн в сутки; крупоцех – 120 тонн в сутки; 
макаронная линия – 14 тонн в сутки; гречзавод – 260 тонн в сутки; комбикормовый завод – 240 
тонн в сутки кормосмеси; цех фасовки – 240 тонн в сутки; емкость элеваторно-складского 
хозяйства – 50 тысяч тонн.  

АО «Шипуновский элеватор» функционирует как внутреннее предприятие группы 
компаний «Доминант», обеспечивает хранение зерновой продукции трех предприятий: АО 
«Кубанка», ООО «Агрофирма «Черемновская» и ООО «Торговый дом «Доминант». Основные 
виды деятельности предприятия: приемка (8 тысяч тонн в сутки), хранение (92,5 тысяч тонн), 
подработка (в том числе сушка — 2,6 тысяч тонн в сутки), отгрузка зерна различных культур (4 
тысяч тонн в сутки). На объекте есть мельничное оборудование и крупоцех.  

ООО «Алтаймука» производит пшеничную муку в ассортименте: высший, 1-й и 2-й сорт, 
отруби. Мощность переработки 50 тонн зерна в сутки. Число сотрудников - 10 человек. Мука 
поставляется на хлебозаводы Алтайского края.  

На территории Шипуновского района в мясной отрасли осуществляет деятельность:  
ООО «Шипуновский Мясокомбинат» осуществляет производство мяса охлажденного 

говядины и свинины. Мощность по производству мяса - 260 тонн в год. На предприятии в 2022 
году запущена линия по производству мясных консервов. Оказывает услуги населению по 
производству мясной продукции;  

ООО «Сибирское мясо» производит бескостные мясные блоки говядины и свинины для 
торговых сетей. Мощность по производству мяса - 900 тонн в год; 7 предприятий занимаются 
убоем животных и реализацией мяса и мясопродуктов. Ежегодно предприятиями производится 
порядка 1200 тонн мяса и субпродуктов, мясных полуфабрикатов - 20 тонн в год, колбасных 
изделий - 24 тонны в год.  

ИП Кривцов А.А. осуществляет производство кондитерских изделий под торговой 
маркой «ТортОли». Предприятие создано при содействии краевой службы занятости.  

ООО «Шипуновская частная пивоварня» производит квас под торговой маркой 
«Алтайский квас», пиво и морсы из алтайских ягод. В летний сезон производительность цеха по 
производству кваса достигает 1000 литров продукции в сутки, а морсов до 500 литров. 
Численность работников 4 человека.  
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ООО «Щедрый Алтай» – микропредприятие по производству растительного масла. 
Численность работников - 2 человека. В районе действуют 3 пекарни.  
 

1.5 Средний и малый бизнес, потребительский рынок 
Средний и малый бизнес является одним из источников поступления денежных средств 

в бюджет района, выполняет социальные задачи, формирует основы стабильности экономики 
района и является своего рода индикатор благополучия населения.  

Количество официально зарегистрированных субъектов малого и среднего бизнеса с 
2017 года незначительно колеблется.   

 
 Фактически по состоянию на 1 января 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Количество субъектов малого и среднего 
бизнеса, единиц 

593 547 540 513 532 535 540 

 
По состоянию на 10.01.2023 статус «Вновь созданный» имели 96 субъектов бизнеса 

Шипуновского района. 
По оценке управления Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной 

инфраструктуры, среди 69 муниципальных районов, городских и муниципальных округов 
Алтайского края Шипуновский район занимает: 

- 15 место по численности занятых в сфере малого и среднего бизнеса (включая 
индивидуальных предпринимателей; 

- 38 место по числу субъектов предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения 
(182,5 ед.) по состоянию на 01.01.2023. 

По итогам 2022 года поступления платежей по специальным налоговым режимам составили 
52 813 тыс. рублей, что превышает уровень 2021 года на 63,1 %. 

Преимущество в сфере деятельности отдают торговле, сельскому хозяйству и 
транспортным услугам. 
Наименование сфер деятельности за 2019 год За 2020 год За 2021 год За 2022 год 

% от количества 
СМСП 

% от количества 
СМСП 

% от количества 
СМСП 

% от 
количества 
СМСП 

Торговля 39 36 40,7 40,5 
Транспортные услуги 17 17 18,9 19 
Сельское хозяйство 12,8 16,9 17,2 16,7 
Обрабатывающее производство 6,7 4,8 4,7 4,8 
Строительство и ремонт 5,2 5,2 3,6 4,3 
Ремонт транспортных средств 3,3 3,5 2,8 3 
Прочая деятельность 16 16,6 12,1 11,7 

Из общего числа субъектов малого бизнеса 453 человек занимается 
предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. 

Сфера потребления в районе представлена предприятиями потребительской 
кооперации, частными предприятиями и активно расширяющимися сетевыми компаниями. На 
территории района торговое обслуживание осуществляют 284 предприятие розничной 
торговли, торговая площадь которых составляет 16831,9 кв.м. По сравнению с 2021 годом 
произошло увеличение площади торговых объектов более чем на 500 кв. м. Обеспеченность 
населения площадью торговых объектов составляет 571 кв.м на 1 тыс. человек.  
Малоформатная торговля в районе представлена 23 нестационарными торговыми объектами. В 
14 малых населенных пунктах района суммарной численностью населения 749 человек 
отсутствуют объекты торговли. На территории района постоянно действующей ярмарки нет.  

Общедоступная сеть предприятий общественного питания района представлена 26 
объектами (стацонарными) на 412 посадочных мест. Количество объектов за прошедший год 
сократилось на 5 ед., количество посадочных мест – на 91. Обеспеченность посадочными 
местами на предприятиях общественного питания общедоступной сети составила – 70 % (14 
п/м на 1000 чел. при нормативе 20 п/м на 1000 чел.).  
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         Сфера бытового обслуживания населения района представлена 84 объектами (с 
численностью занятых – 210 человек). Также в районе работают 11 самозанятых. В 
Шипуновском районе оказываются все виды услуг, входящие в перечень социально значимых 
бытовых услуг.      
        В районе сформирован перечень муниципального имущества для предоставления 
субъектам малого и среднего предпринимательства, в который включено 10 объектов 
недвижимого имущества площадью   7 062,53 тыс. кв.м. Объекты, включенные в перечень 
востребованы субъектами предпринимательской деятельности и предоставлены им в аренду. 
Кроме того, в 9 из 19 поселениях района также сформированы перечни, в которые включено 68 
объектов движимого и недвижимого имущества, в том числе земельные участки. В 
муниципальном районе и сельских поселениях сформирована нормативная база, определяющая 
порядок оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства в соответствии с методическими рекомендациями акционерного 
общества "Федеральная корпорация малого и среднего предпринимательства". 
        Осуществлялось бизнес-консультирование существующих и потенциальных 
предпринимателей по вопросам открытия и ведения бизнеса, так за 2022 год было оказано 310 
безвозмездных информационных, консультационных и образовательных услуг представителям 
малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность. 

31 октября 2022 года для предпринимателей был организован семинар – тренинг по теме 
«Как мотивировать персонал на работу», «Стоит ли масштабировать свое дело в сегодняшних 
реалиях и как это делать» с бизнес тренером, экспертом международного молодёжного форума 
"АТР", экспертом фонда МСП Мой бизнес 22 – Немчиновой Анной Игоревной. 

В 2022 году состоялось 5 заседаний Общественного совета по развитию 
предпринимательства при главе района.  

В 2022 году состоялся конкурс «Образцовый магазин Шаговой доступности - 2022». 
Конкурс проходил с 1 июня по 1 сентября 2022 года. 6 октября 2022 года в торжественной 
обстановке победителям конкурса были вручены дипломы и ценные призы.  

В номинации «Самый лучший магазин смешанного ассортимента» наибольшее количество 
баллов набрал торговый объект «Мираж», ИП Белоцерковец В.В., расположенный на 
территории села Бобровка.  

В номинации «Самый лучший продовольственный магазин» наибольшее количество балов 
получил магазин «Три Медведя», ИП Орт Д.В., расположенный в с. Шипуново. 

В номинации «Самый лучший непродовольственный магазин» наибольшее количество 
набрал магазин «Левушка» ИП Петрова Е.В. 

Кроме того, в не конкурсной программы, были отмечены индивидуальные 
предприниматели, работающие в населенных пунктах, население которых составляет менее 200 
жителей, ими стали: Экова Ольга Владимировна, Кривошляпов Виктор Александрович, 
Хорошева Елена Николаевна. 

С 15 по 26 декабря 2022 года был проведен конкурс видео - роликов по праздничному 
оформлению предприятий потребительского рынка к Новому году «Я будущий 
предприниматель».  

Согласно Положению, конкурсные работы рассматривались по следующим номинациям: 
«Самое оригинальное оформление проекта предприятия сферы потребительского рынка к 
Новому году «Я будущий предприниматель», «Лучшая презентация (описание) проекта 
предприятия сферы потребительского рынка к Новому году», «Приз зрительских симпатий 
(награждение победителя, набравшего наибольшее количество голосов)». 

Были признаны победителями: Юля Афимченко, Алена Саунина (Хлопуновская СОШ), 
Анна Косованова (Коробейниковская СОШ). 29 декабря в торжественной обстановке 
состоялось награждение победителей конкурса дипломами и ценными призами (подарочными 
сертификатами). 

В рамках укрепления социального статуса предпринимателя были подготовлены 
документы по награждению лучших работников Почетными грамотами и Благодарственными 
письмами различных уровней власти, всего за 2022 год награждено 35 человек.  
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Наименование 
показателя 

ФАКТ на 1 января 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Награждены краевыми 
наградами, человек 

1 1 2 0 4 5 1 2 3 3 3 10 

Награждены районными 
наградами, человек 

10 8 4 13 
 

10 28 16 9 14 5 36 25 

 

1.6. Жилищно-коммунальное хозяйство,  
транспорт и связь 

     
Жилищно-коммунальное хозяйство – одна из социально значимых отраслей, основной 

целью которой является удовлетворение потребностей населения в услугах, обеспечивающих 
комфортные условия жизни. 

Три года назад топливно-энергетический комплекс района состоял из 44 муниципальных 
котельных. В 2019-2020 годах в результате проведения модернизации и технического 
перевооружения полностью модернизированы две крупнейших котельных райцентра, 
оснащены новым, современным оборудованием что позволило ликвидировать 4 
нерентабельные котельные в райцентре с.Шипуново, увеличилось количество абонентов, 
значительно сократились затраты.  

Теплоснабжение на территории Шипуновского района обеспечивает МУП 
«Шипуновский», который обслуживает 3 котельные в с. Шипуново и 14 котельных в других 
селах Шипуновского района. Остальные котельные содержаться муниципальными 
учреждениями для обеспечения собственных нужд. 

В летний период 2022 года, после окончания отопительного сезона, в каждой бюджетной 
котельной района проведена ревизия котельного оборудования, электрооборудования, системы 
газоходов. 

На основании этого был составлен и утвержден постановлением Администрации района 
план планово-предупредительных ремонтов объектов теплового хозяйства школ и детских 
дошкольных учреждений, составлена заявка на приобретение необходимого оборудования. 
В 2022 году установлены: 
- новые котлы в котельных Ильинской ООШ, Кузнечихинской ООШ, Войковской СОШ, 
Тугозвоновской СОШ, Комарихинской СОШ, Коробейниковской СОШ;  
- дымовая труба в котельной Белоглазовской СОШ. 
В остальные бюджетные котельные приобретено и установлено новое оборудование для котлов 
и электрического хозяйства взамен пришедшего в негодность старого на сумму 5,1 млн. рублей. 

В 2022 были заключены муниципальные контракты на капитальный ремонт тепловых 
сетей с. Быково и с. Родино. 
        Для безаварийного и качественного прохождения отопительного сезона 2022-2023 гг., 
Администрацией района инициирован отбор проб на исследования качества поставляемого угля 
поставщиком. Исследование угля проводилось ООО «Научно-производственным предприятием 
«Алтайский   углеисследовательский центр». В результате исследования уголь соответствует 
заявленным требованиям и рекомендован к применению в топках с мех. обслуживанием. 

По-прежнему остаются вопросы к надежности существующих теплосетей и состоянию 
внутридомовых инженерных сетей многоквартирных домов.  

Внутридомовые системы отопления в МКД не в полной мере проводят подготовку к 
отопительному сезону, не выполняются предписания теплоснабжающего предприятия. Нередко 
причиной не соответствующей нормативам температуре в отдельно взятой квартире, является 
самостоятельно произведенное собственниками переустройство системы отопления, когда 
разводящие теплосети в помещениях МКД не соответствует проекту: заменены радиаторы 
отопления, увеличен диаметр труб разводящих сетей в помещении и т.д. Для нормального 
функционирования системы отопления в помещениях МКД необходимо проводить 
гидропневматическую промывку, опрессовку системы отопления, наладку внутренней системы 
отопления. Данные мероприятия должны осуществляться силами и за счет собственников МКД. 

В соответствии с приказом Министерства энергетики РФ №103 от 12.03.2013 г., 
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потребители тепловой энергии приобретающую тепловую энергию и подключенные к системе 
центрального теплоснабжения, обязаны не позднее 15 сентября обратиться в 
теплоснабжающую организацию для оценки готовности к отопительному периоду, однако от 
жильцов МКД в МУП «Шипуновский» обращений не поступало. 

Вышеперечисленные причины приводят к сбоям в теплоснабжении, некачественному 
обеспечению теплом населения и других абонентов, от потребителей центрального 
теплоснабжения поступают справедливые обращения в Администрацию района, 
теплоснабжающую организацию МУП «Шипуновский» на отсутствие нормативной 
температуры в помещениях. 

Следует отметить, что МУП «Шипуновский» является теплоснабжающей организацией 
и не является управляющей компанией, обслуживающей дома, подключенные к центральному 
теплоснабжению, на основании этого МУП «Шипуновский» подаёт тепловую энергию до 
границы разграничения балансовой принадлежности сетей и не может выявлять нарушения 
качества теплоносителя внутри жилого дома.  

 
 
 
 

Тарифы на теплоснабжение и уголь для населения и муниципальных нужд в 
Шипуновском районе 

 

Период Тепловая 
энергия, 
руб/Гкал 

Уголь по 
муниципальному 
контракту, руб./т 

2018 2 560,29 2 990,00 

2019 2 603,69 3 040,68 

2020 2 739,59 3 170,00 

2021 2 570,72 2 740,00 

2022 2 570,72 3 636,73 

2023 3 427,73 4 550,00 

 
            В сфере предоставления дополнительных мер социальной поддержки населения в 
2022 году было принято Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных мер 
социальной поддержки в целях соблюдения предельного индекса платы граждан за 
коммунальные услуги на территории муниципального образования Шипуновский район 
Алтайского края. С 27.09.2022 года комитетом по экономике района организована работа по 
выплате компенсации на оплату теплоресурсов. За период с 01.06.22 по  31.12.22г. было 
принято и обработано 737 заявлений о назначении компенсации, 17 заявителям было отказано в 
выплате данной компенсации, а 720 получили выплаты на сумму 1 182 890 руб.10 коп. (средняя 
выплата составила 1642 руб.90 коп. на заявителя). 

В соответствии с постановлением Администрации Шипуновского района с 27 сентября 
2022 года в районе начался отопительный период.  
        Администрацией района ежегодно анализируются и актуализируются данные о 
потребности района в топливно-энергетических ресурсах на предстоящий отопительный 
период. По результатам мониторинга и актуализации потребности в топливно-энергетических 
ресурсах, проведены закупки угля на отопительный период 2022-2023 гг. Для его безаварийного 
прохождения, в районе создан необходимый нормативный запас угля, который постоянно 
поддерживается. Благодаря поддержки из бюджета края  был объявлен аукцион на поставку 
угля каменного для создания 45-суточного нормативного запаса на отопительный период 2022-
2023 годов. 

Благодаря значительной финансовой поддержке из краевого бюджета на расчеты за 
топливно-энергетические ресурсы, вот уже три года подряд районные бюджетные учреждения 
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не имеют задолженности за потребленные коммунальные услуги в целом. Задолженности 
бюджетных учреждений района за энергоресурсы отсутствует. 

 

Субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение расчетов за 
топливно-энергетические ресурсы, потребляемые муниципальными учреждениями Сумма в тыс.руб. 

2015 18122,00 

2016 17076,00 

2017 16464,00 

2018 15648,00 

2019 34285,00 

2020 32559,00 

2021 27155,00 

2022 36168,00 

2023 план 17941,00 

 
Главной деятельностью АО «Алтайское управление водопроводов» является 

распределение воды для питьевых и промышленных нужд.  Проведены плановые обследования 
водонапорных башен, водопроводных сетей, с целью обеспечения бесперебойной работы 
объектов водоснабжения. 

В районе проводятся работы по улучшению снабжения населения качественной водой. В 
прошедшем году на обеспечение стабильного водоснабжения населения с.Самсоново 
направлено за счет краевого бюджета 2,85 млн.рублей. Это стало возможным благодаря 
государственной программе «Обеспечение населения Алтайского края жилищно-
коммунальными услугами» 

                                                                                                                           Млн.руб. 
Скважины 

 2018 2019 2020 2021 2022 планы 
2023 

ВСЕГО   7984,4 5766,45 2851,6 5200,0 
п. Новый Путь   2 959,1    

п. Мирный   2 867,2    

п. Защита   2 158,1    

п. Ильинка    1336,68   

п. Кособоково    1421,21   

п. Воробьево    3008,56   

с. Самсоново     2851,6  

п.Семилетка      5200,0 

 
Услуги по водоотведению с сентября 2018 года оказывает МУП «Шипуновский». 

Одиночное протяжение уличной канализационной сети составляет 15486 м, в т.ч. требующей 
замены 6000 м. 

Дорожная сеть Шипуновского района представлена дорогами федерального значения 
42,2 км, краевого значения 423,47 км и местного 805,224 км. 

                                                                                                                      Млн.рублей   
Наименование показателя Факт за План 

на 
2023 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ВСЕГО: 
Ремонт и обслуживание 
дорог и приобретение 
техники. 

3,1 11,0 15,5 25,5 20,5 13,6 12,3 12,5 22,4 14,8 

  В том числе:           
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За счет краевого бюджета 0 3,1 3,1 3,3 1,5 3,3 3,0 3,2 12 3,2 

В 2022 году был проведен ремонт: 
- Ремонт улично-дорожной сети в с. Шипуново Шипуновского района Алтайского края: 

ул. Луначарского (от пр. Комсомольский до пер. Песчаный), пер. Южный (от ж/д переезда до 
АЗС «КОМПАС»), -4 327 730,00 копеек (в том числе за счет средств краевого бюджета 3 225 
000,00, за счет средств местного бюджета 1 102 730,00) 

-Ремонт дорожного полотна ул.Мамонтова в с.Шипуново Шипуновского района 
Алтайского края (от пр.Комсомольский до пер.Песчаный) - стоимость работ 8862884,09 рублей  
(в том числе 8774254,09  рублей за счет краевого бюджета, 88630  рублей за счет средств 
местного бюджета). 

Также в текущем году проводились работы по обустройству и содержанию 
пешеходных переходов в соответствии со стандартами безопасности (окраска и нанесение 
предупреждающих надписей, замена и установка знаков), особое внимание уделялось 
пешеходным зонам вблизи образовательных учреждение района.  
        В 2022 году была передана безвозмездно из края коммунальная техника: экскаватор 
одноковшовый колесный E220 на сумму 11,8 млн. рублей и автогрейдер ГС- 9, 798 млн. рублей 

За 2022 год филиалом Шипуновский ГУП ДХ АК «Южное ДСУ» было направлено на 
содержание дорог краевого и федерального значения организацией средств в размере 272,2 млн. 
руб. 
 

Выполненные объемы работ по объектам 

План на год Выполнено 
с начала 

года, тыс. 
руб. 

км  п.м. тыс. руб. 

Ремонт     180 855,769 180 855,769 

Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них 
в Южной зоне Алтайского края: 
-а/д Шипуново-Краснощеково-Курья, км 3+310 - км 14+349 в 
Шипуновском районе (протяженностью-11039 м) 

11,039   135 734,361 135 734,361 

Ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них 
в Южной зоне Алтайского края: 
-а/д Шипуново - Краснощеково - Курья, км 46+209 - км 59+260 в 
Шипуновском районе (протяженностью - 13051 м) 

13,051   40 864,706 40 864,706 

Ремонт улично-дорожной сети в Южной зоне Алтайского края 
- Шипуновский  район (муниципальный контракт 
№0817000003220064560007 от 21.06.2022 г.) 

  440 4 256,702 4 256,702 

Содержание     91 383,043 91 383,043 
Содержание автомобильных дорог общего пользования 
регионального или межмуниципального значения Алтайского края 
и искусственных дорожных сооружений на них в Южной зоне в 
2020-2022гг. (гос.контракт №08172000003190123620001 от 
12.11.2019 г.) 
- Шипуновский район 

423,470   54 023,428 54 023,428 

Содержание федеральной а/д А-322 Барнаул-Рубцовск-граница с 
Республикой Казахстан на участках км 109+200 - км 249+162, 
Алтайский край (договор субподряда № 964377/Ю от 29.06.2018 
г.) 
- Шипуновский район 

42,24   21 945,551 21 945,551 

Содержание искусственных сооружений на федеральной а/д А-322 
Барнаул-Рубцовск-граница с Республикой Казахстан на участках 
км 109+200 - км 249+162, Алтайский край (договор субподряда № 
964377/Ю от 29.06.2018 г.) 
- Шипуновский район 

  51,25 339,103 339,103 

Содержание автомобильных дорог в Южной зоне Алтайского края 
(восстановление верхних слоев дорожной одежды) 2022 год: 
- а/д Тугозвоново - Ельцовка - Озерки, км 18+000 - км 22+000, км 
23+000 - км 34+000 в Шипуновском районе 

15,000  3 600,000 3 600,000 



22 
 
Содержание автомобильных дорог в Южной зоне Алтайского края 
(восстановление верхних слоев дорожной одежды) 2022 год: 
- а/д Подъезд к с. Эстония, км 0+000 - км 3+000 в Шипуновском 
районе 

3,000  1 800,000 1 800,000 

Содержание автомобильных дорог в Южной зоне Алтайского края 
(восстановление верхних слоев дорожной одежды) 2022 год: 
- а/д Метели - Ильинка, км 6+000 - км 9+000 в Шипуновском 
районе 

3,000  1 800,000 1 800,000 

Восстановление верхних слоев дорожной одежды: 
-а/д Шипуново - Зеркалы - Коробейниково, км 31+000 - км 33+000, 
км 42+000 - км 45+000 в Шипуновском районе 

5,000   3 808,460 3 808,460 

Восстановление верхних слоев дорожной одежды: 
-а/д Ясная Поляна - Усть-Порозиха - Воробьево, км 16+500 - км 
25+500 в Шипуновском районе 

9,000   4 066,501 4 066,501 

 
В 2023 году планируется выполнить работы по: 

- ремонту автомобильной дороги Шипуново-Краснощеково-Курья, протяжённостью 
асфальтобетонного покрытия 10,000 км – 1 000 000 руб.; 
 - восстановлению верхних слоев дорожной одежды автомобильной дороги Тугозвоново - 
Ельцовка – Озерки, протяжённостью щебеночного покрытия 15,0 км – 19 460 915 руб.; 
 - восстановлению верхних слоев дорожной одежды автомобильной дороги Подъезд к с. 
Эстония, протяжённостью щебеночного покрытия 3,0 км – 2 761 715 руб. 
   - восстановлению верхних слоев дорожной одежды автомобильной дороги Метели - Ильинка, 
протяжённостью щебеночного покрытия 3,0 км –  2 633 515 руб. 

Результатом совместных усилий администрации района, Министерства природных 
ресурсов и экологии Алтайского края появилась возможность проведения дноуглубительных 
работ по спрямлению русла реки Чарыш, для предотвращения разрушения домов и объектов 
жизнеобеспечения села Ильинка. В течении 10 лет, начиная с 2021 года будут проведены 
следующие работы: 

- инженерно-геологические работы; 
- инженерно-геодезические работы; 
- инженерно-гидрологические работы; 
- вынос в натуру осей и поперечных разрезов русла реки; 
-  культуртехнические работы; 
- обустройство временной дороги с места основных работ к месту складирования и 

переработки донного грунта;  
- землеройные работы по расчистке и спрямлению русла. 
Решение о предоставлении водного объекта в пользование от28.08.2020 №70, выдано 

Министерством природных ресурсов и экологии Алтайского края, зарегистрировано в 
Государственном водном реестре ООО «ПГС 22» 15.09.2020г. 

ООО «ПГС 22» планирует обеспечить муниципальные нужды района донным грунтом 
(ПГС) не выше 200 рублей за тонну с отгрузкой с арендованного места складирования. 

Справка: стоимость ПГС у ООО «Стройпоставка» - 280 рублей тонна, у ГУП ДХ 
Алтайского края "Южное дорожно-строительное управление" - 270 рублей тонна. 

В свою очередь Общество готово к переработке донного грунта на различные фракции 
инертного материалов.  

Это позволит использовать донный грунт для муниципальных нужд нашего района в 
большем объеме и с наименьшими затратами. 

В Шипуновском районе транспортное сообщение по регулярным перевозкам 
муниципальных маршрутов с середины апреля 2018 года не осуществлялась в связи с низким 
пассажиропотоком.  

В рамках проводимой работы по восстановлению транспортного сообщения между 
населенными пунктами Шипуновского района разработаны и утверждены одиннадцать 
муниципальных маршрутов регулярных перевозок. В 2022 году на основании постановления 
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Администрации Шипуновского района Алтайского края от 22.03.2022 г. №112 
зарегистрировано и поставлено на учет в налоговом органе 01.04.2022 года МАУ «Трансервис». 

Перевозки начали осуществляться с 05 июля 2022 года. 
Всего за полгода перевезено пассажиров на сумму 914,3 тыс.рублей – это около 8300 

пассажиров, 292 тысячи пасс.км. 
Первоначальный тариф был утвержден в размере 3,00 руб. за 1 пасс.км, в последствии с 

01.11.2022 года размер увеличен до 3,50 рублей. 
 

В 2022 году комитетом по ЖКХ Администрацией Шипуновского района проведена 
следующая работа: 

1). Подготовка и выдача градостроительного плана земельного участка в 2021 г. -14, в 
2022 г. – 18. 
2). Подготовка и выдача разрешений на строительство в 2021г. – 9, в 2022 – 4. 
3).  Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию в 2021 г. – 16 из 

них отказов 7 отказов, в 2022 г. -25 из них отказов 21. 
4). Подготовка и выдача уведомлений о планируемом строительстве и

 индивидуального жилищного строительства (ИЖС) в 2021 г. – 10, в 2022 г. – 14. 
5). Подготовка и выдача уведомлений о соответствии построенных ИЖС в 2021 г. – 1, в 

2022 – 0. (в связи с введение упрощенной системой регистрации права ИЖС выдача уведомлений 
о соответствии построенных ИЖС не требуется). 

6). Переустройство и (или) перепланировка жилых помещений в 2021 г. – 2, в 2022 г – 1. 
7). Направление уведомления о планируемом сносе объекта капитального строительства и 

уведомления о завершении сноса объекта капитального строительства на территории в 2021 г. – 
7, в 2022 г.- 6. 

8). Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству 
(реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств 
материнского (семейного) капитала в 2021 г. -0, в 2022г. -1. 

Прошли проверку достоверности определения сметной стоимости 10 объектов. Получены 
положительные заключения по проверке достоверности определения сметной стоимости в КАУ 
«Алтай РЦЦС» по объектам: 

1) Капитальный ремонт тепловых сетей с.Быково Шипуновского района Алтайского края 
в границах от пер.Школьный до пер.Главный 

2) Капитальный ремонт тепловых сетей с.Быково Шипуновского района Алтайского края 
в границах от ул.Новая до ул.Молодежная 

3) Капитальный ремонт тепловых сетей с.Родино Шипуновского района Алтайского края 
в границах от ул.Школьная до ул.Мамонтовская 

4) Капитальный ремонт тепловых сетей с.Родино Шипуновского района Алтайского края 
в границах от ул.Садовая до ул.Молодежная 

5) Капитальный ремонт здания МКОУ "Самсоновская СОШ", расположенного по адресу: 
Алтайский край, Шипуновский район, с.Самсоново, пер.Шукшина, 5. Дополнительные работы. 

6) Капитальный ремонт спортивного зала здания Войковской средней 
общеобразовательной школы, филиала МКОУ «Самсоновская СОШ», расположенного по 
адресу: Алтайский край, Шипуновский район, с.Усть-Порозиха, ул.Центральная д.17 

7) Капитальный ремонт кровли здания МБДОУ-детский сад «Березка» с.Шипуново, 
расположенного по адресу: 658391, Алтайский край, Шипуновский район, с.Шипуново, 
ул.Строительная, 2а 

8) Обустройство водоотводного канала в с.Шипуново от ул.Коммунальная до 
ул.Заводская по пер.Почтовому 

9) Капитальный ремонт здания Войковской средней общеобразовательной школы, 
филиала МКОУ «Самсоновская СОШ», расположенного по адресу: Алтайский край, 
Шипуновский район, с.Усть-Порозиха, ул.Центральная д.17. Замена оконных блоков и ремонт 
кровли. 

10) Ремонт дорожного полотна по пр-ту Комсомольский (от въезда в с.Шипуново до 
ул.Алтайская) с.Шипуново Шипуновского района Алтайского края. 
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Проводилась работа по сопровождению проверки достоверности 4 объектов в КАУ 
«Госэкспертиза Алтайского края». 

Получены положительные заключения: 
1) «Капитальный ремонт тепловых сетей в с. Шипуново Шипуновского района Алтайского 

края по ул. Садовая, ул. Цветочная, ул. Лукьяненко» 

2) «Капитальный ремонт тепловых сетей СХТ Южный в с. Шипуново Шипуновского 

района Алтайского края» 

Документация по объекту: «Физкультурно-оздоровительный комплекс, расположенный 
по адресу: Алтайский край, Шипуновский район, с. Шипуново, пер. Южный, 35А» находится 
на проверке. 

Составлена сметная документация для участия по ППМИ - 12 объектов: 
1. Спортивная площадка 28 * 16 м ДОЦ Радуга с.Шипуново 

2. Спортивная площадка с.Бобровка 

3. Детская спортивная площадка с.Урлапово 

4. п.Андреевка памятник 

5. с.Порожнее мемориал 

6. Обелиск п.Андреевка 

7. Ограждение кладбища с.Родино 

8. Детская площадка Баталово 

9. Ельцовский сельсовет ограждение 

10.  Ограждение кладбища с.Новоивановка 

11.  ДК п.Первомайский 

12.  ДК с.Комариха 

 
1.7 Инвестиционная политика 

Ежегодно на развитие экономики и социальной сферы района предприятиями и 
организациями всех форм собственности осваиваются инвестиции за счет всех источников 
финансирования.  В 2022 году объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников 
финансирования (без субъектов малого предпринимательства) составил 285,5 млн. руб. Индекс 
физического объема инвестиций в основной капитал -160 %. 

Администрацией района ведется работа по внедрению положений муниципального 
стандарта содействия инвестициям и развития предпринимательства в Шипуновском районе. 
Ежегодно актуализируется инвестиционный паспорт Шипуновского муниципального района, 
который содержит в себе комплексные социально-экономические показатели развития, а также 
иные значимые для инвестора сведения о муниципальном районе. 
           Обновлён перечень земельных участков, пригодных для размещения инвестиционных 
объектов. Перечень содержит точные данные об участках, включая место расположения, 
кадастровый номер, информация о электроснабжении, водоснабжении, водоотведении, 
автодорогах и железнодорожных путях. 
         Вся актуальная информация размещена в свободном доступе на официальном сайте 
Администрации Шипуновского района в разделе «Инвестиции»».  
      Продолжает свою работу инвестиционный Совет при главе Шипуновского района. За 2022 
год было проведено 4 заседаний данного Совета, на которых рассмотрено 7 вопросов. 
Информация о Совете размещена на официальном сайте Администрации.  Уровень исполнения 
решений Совета в соответствии с утвержденными Протоколами заседаний составляет 100%.  

     20 октября 2022 года состоялась стратегическая сессия в рамках подготовки 
инвестиционного профиля муниципального образования. Организатор мероприятия – КАУ 
«Алтайский центр инвестиций и развития» совместно с районной администрацией. 

      Целью проведения стратегической сессии является получение «живой» обратной связи от 
представителей бизнеса района и экспертного сообщества для выработки решений по 
направлениям инвестиционного развития муниципального образования. 
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     Под инвестиционным профилем понимается документ, содержащий перечень предложений 
по активизации инвестиционной деятельности на территории муниципального района на 
основании анализа текущих действий администрации муниципального района, предложений 
предпринимательского сообщества, действующих правовых актов, регулирующих 
инвестиционную деятельность на территории муниципального образования, инвентаризации 
инвестиционных площадок, экспертной оценки и иных документов. 
      Для подготовки инвестиционного профиля с. Шипуново проведен анализ социально-
экономического положения муниципального образования, анкетирование представителей 
предпринимательского сообщества района, проанализированы инвестиционные площадки, 
предоставленные администрацией района. 
           Алтайским центром инвестиций и развития будут разработаны и переданы 
Администрации Шипуновского района 2 проработанных инвестиционных предложения по 
направлениям: строительство спортивно-оздоровительного центра и строительство 
животноводческого комплекса молочной направленности. 
          Реализуется процедура оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов, 
регулирующих вопросы, связанные с осуществлением инвестиционной и предпринимательской 
деятельности. По состоянию на 01.01.2023 года процедура ОРВ и экспертизы действующих 
нормативных правовых актов проведена в отношении 12 проектов, все 12  получили 
положительное заключение. 

Важным показателем благосостояния жителей территории является показатель 
обеспечения жильем. Ввод жилья в районе составил – 1327 кв.м. общей площади (на 30,1 % 
больше, чем в 2021 году). 
Наименование 
показателя 

ФАКТИЧЕСКИ ЗА 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Введено жилья, 
кв.м 

2516 2548 2696 1179 1253 1652 1020 1327 

 
Район активно принимает участие в жилищных программах, за прошедший год 

реализовано:  
 - Краевая целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей Алтайского края»- 9 

семей;  
- Программа «Комплексное развитие сельских территорий» – 1 семья; 

      - По программе «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-
1945 годы» - 1 вдова участника ВОВ. 

Реализация программы за весь период в Шипуновском районе по состоянию на 01.01.2023г. 
 

№ 
п/п 

Год Количество 
участников, 

человек 

Сумма субсидии, руб. Общая сумма за год, 
руб. 

1. 2016 6 1154664 
1154664 
1154664 
1154664 
1154664 
1159272 

6932592 

2. 2017 2 1159272 
1159272 

2318544 

3. 2018 2 1159272 
1159272 

2318544 

4. 2019 2 1225368 
1325952 

2551320 

5. 2020 3 1379664 
1443132 
1443132 

4265928 

6. 2021 - - - 
7. 2022 1 2354220 2354220 

всего 16  20741148 
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По краевой программе «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, 
расположенных на территории Алтайского края» за счет средств фонда в 2022 г. в с.Шипуново 
прошел ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения и водоснабжения по 
ул.Мамонтова, 119а, стоимость работ составила 804525,01 (с учетом строительного контроля, 
разработки ПСД и строительных работ). 

В 2022 году по ул.Чапаева, 58 проведены работы по утеплению фасада. Общая сумма работ 
составила 5 906305,13 (с учетом строительного контроля, разработки ПСД и строительных 
работ) 

  Большинство жителей многоквартирных домов не определили способ управления, что 
отрицательно сказывается на содержании общедомового имущества.   

 
1.8 Экономика и финансы 

Местный бюджет (бюджет муниципального образования) — это форма образования и 
расходования денежных средств, в расчете на финансовый год, предназначенных для 
обеспечения задач и функций, отнесенных к полномочиям местного самоуправления, путём 
исполнения расходных обязательств.  

Консолидированный бюджет района финансирует более 150 бюджетных учреждений, 
школы, детские сады, клубы, библиотеки, учреждения дополнительного образования, 
сельсоветы. 

В консолидированный бюджет района за 2022 год поступило 9 видов налоговых и 7 
видов неналоговых доходов.  

 

План года 
уточненный, 

рублей 

Факт 2022 г., 
рублей 

% 
испол
нения 

факт 2021г., 
рублей 

% 
роста 
2022 г 

к 
факту 
2021г  

НДФЛ 156362850,00 167313432,56 107 138622020,12 121 
Акцизы по подакцизным 
товарам 

11957000 12066627,90 
101 

9507323,24 
127 

Единый налог по  
упрощенной системе 
налогообложения 

13500000,00 13767673,13 

102 

6427465,0 

214 
Единый налог на вмененный 
доход 

0 -204644,75 
 

1566217,88 
-13 

Налог, взимаемый в связи с 
применением патентной 
системы налогообложения 

3613000 6021231,16 

167 

5451164,54 

110 

Единый сельхозналог 18385100,00 19460742,35 106 12515924,78 155 
Налог на имущество 
физических  лиц 

4897800,00 5444341,35 
111 

3998015,19 
136 

Земельный налог 21178100,00 20592873,05 97 22141615,28 93 

Госпошлина 3378800,00 3608888,29 107 2951209,14 122 

      

Итого налоговые доходы 233272650,00 248071165,04 106 203180955,17 122 
Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земельные 
участки 

22809200,00 24123632,70 

106 

22894675,33 

105 
Прочие доходы от 
использования имущества 

1025900,00 1232077,03 
120 

1400544,17 
88 

Плата за негативное 
воздействие на окружающую 
среду 

95600,00 95474,33 

100 

-7483,21 

-1364 
Доходы от оказания платных 
услуг 

11932400,00 12386177,70 
104 

10622123,14 
117 

Доходы от продажи 
муниципального имущества 

507000,00 516308,48 

102 

210563,41 

245 

Штрафы 638000,00 1063702,87 167 1064751,55 100 
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Прочие неналоговые 3145434,07 3088434,67 98 1267585,00 244 

Итого неналоговые доходы 40153534,07 42505796,79 106 37452759,39 113 
Итого налоговые и 
неналоговые доходы 

273426184,07 290576961,83 
106 

240633714,56 
121 

Дотация на выравнивание 30132400,00 29529752,00 98 25069000,00 118 

Дотация на 
сбалансированность 

27626000,00 27626000,00 

100 

41515000,00 

66 
Дотации (гранты) бюджетам 
за достижение показателей 
деятельности органов 
местного самоуправления 

10000000,00 10000000,00 

100 

 

 

Прочие дотации 17150700,00 17150700,00 100 5846700,00 293 

Субсидии 270407034,14 264910289,54 96 167149393,02 158 

Субвенции 444120320,00 437175502,65 98 367369197,20 119 

Иные межбюджетные 
трансферты 

240000,00 240000,00 

100 

0 

79 

Итого безвозмездные из 
краевого бюджета 

799676454,14 786632244,19 

98 

606949290,22 

130 

Прочие безвозмездные 
36000,00 2618573,23 73 

раза 
1196864,56 

219 

Итого безвозмездные 797898100,64 787436463,92 99 604166685,64 130 
  в том числе возврат остатков 
субвенций, субсидий  

-1814353,50 -1814353,50 
100 

-3979469,14 
45 

Всего доходов 1071324284,71 1078013425,75 101 844800400,20 128 

 
Основным из налоговых доходов бюджета является налог на доходы физических лиц, 

в 2022 году планировалось получить 156362850,00 рублей, фактически поступило 167313432,56 
рублей, что составило 67,4 % от общей суммы налоговых доходов, и план выполнен на 107%. 
Рост к прошлому году составил 121%. Основными крупнейшими плательщиками НДФЛ в 2022 
году являлись ФКУ «Исправительная колония №6», ФКУ «Колония поселения №7», ООО МК 
«Роса», ООО «Алтайская сказка», К(Ф)Х  «Роса», ОАО» Шипуновский элеватор», Племенной 
завод колхоз им. Кирова, СПК Быковский, ООО Управление водопроводов, ИП Локтионов 
П.В., ООО «Сибирь-Агро-Дон», ООО Шипуновская тепловая компания», ИП Литвиненко В.А., 
ИП Еремин Е.П.. Рост поступления НДФЛ за счет увеличения фонда оплаты труда. 

 С 01 января 2014 года в налоговые доходы бюджета стали поступать доходы от акцизов 
по подакцизным товарам. За 2022 год по данному виду дохода поступило 12066627,90 рублей, 
при плане 11957000,00 рублей. Доля акцизов от всех налоговых доходов составляют 4,9%. Этот 
вид дохода поступает в бюджет района по нормативам, установленным Законом «О краевом 
бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024гг». 

Единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы 
налогообложения в 2022 году выполнен на 102% при плане 13500000,00 рублей, фактически 
поступило 13767673,13 рублей. По сравнению с 2021 годом рост составил 214%. Основными 
плательщиками по этому налогу являлись ООО «Молприм», К(Ф)Х «Роса», ООО «Тедис», 
ООО «Крестьянское подворье», ООО «Кировец плюс», Риль В.Э., МихайловД.В., Юнакова 
И.С.,Шевелев В.Н., Дементьева О.В., Целевич В.Г., Катвалян С.М. А также за счет постановки 
на учет новых налогоплательщиков ИП Сукис Л.И. Кудриков Д.С., Корнилаев М.Н., Акоев 
А.А., Пеканова Н.В.. Удельный вес в налоговых доходах данного налога составляет 5,5%. 
Значительную долю в собственных доходах районного бюджета составляет единый 
сельскохозяйственный налог, он составляет 7,8% от общей суммы налоговых доходов. В 2022 
году планировалось поступление в размере 18385100,00рублей, поступило 19460742,35 рублей. 
Поступление увеличилось по сравнению с 2021 годом на 6944817,57 рублей, в связи с 
увеличением доходов сх предприятий, перешедших на уплату единого сх налога. Крупнейшими 
плательщиками из юридических лиц данного налога в 2022 году являлись СПК «Быковский», 
СПК «Восход», СПК «Урожай»,СПК «Лесной», СПК Зерно Алтая». 

 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 
поступил в размере 6021231,16 рублей, в 2021 году поступило 5451164,54 рублей или 2,4 % от 
налоговых доходов. 
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Единый налог на вмененный доход отменен с 01 января 2021года, в течении года 
произведены возвраты налогоплательщикам в сумме минус 204644,75 рублей. 
Налог на имущество физических лиц за 2022 год поступил в размере 5444341,35 рублей при 
уточненном плане 4897800,00 рублей или 111% от плана. По сравнению с 2021 годом 
поступило на 1446326,16 рубля больше. Доля данного налога в общей сумме налоговых 
доходов составляет 2,2%. 

Земельный налог за 2022 год поступил в размере 20592873,05 рублей при уточненном 
плане 21178100,00 рублей или 97%. Доля земельного налога в общей сумме налоговых 
поступлений составляет 8,3%. 

Госпошлина также входит в налоговые доходы   консолидированного бюджета, за 2022 
год поступило 3608888,29 рублей, при запланированном поступлении 3378800,00 рублей, 
исполнение по данному налогу составило 107%. Доля госпошлины в сумме налоговых доходов 
составила 1,5%. 

Всего налоговых доходов за 2022 год планировалось получить в размере 233272650,00 
рублей, фактически поступило 248071165,04 рублей, исполнение по налоговым доходам 
составило 106%. По сравнению с 2021 годом налоговые доходы увеличились на 44890209,87 
рублей и рост составил 122%.  

Основным доходным налоговым источником за 2022 год являлся налог на доходы 
физических лиц, который составил 67,4% от общей суммы налоговых доходов 
консолидированного бюджета Шипуновского района.   
 К неналоговым доходам консолидированного   бюджета Шипуновского района 
относятся следующие виды: 
           Наиболее весомым неналоговым доходом являются доходы, получаемые в виде арендной 
платы за земельные участки, в 2022 году поступило 24123632,70  рублей, при уточненном 
плане, 22809200,00 рублей исполнение составило 106%. По сравнению с 2021 годом рост 
составил 105%.  Задолженность по арендной плате за землю по состоянию на 01.01. 2023 года 
составила 5744160,00 рублей. В адрес недобросовестных арендаторов муниципального 
имущества было выслано 21 претензий на сумму 1723540  рублей. По результатам 
рассмотрения плательщиками претензий, в местный бюджет возвращена задолженность по 
арендной плате за земельные участки в размере 736680 рублей. 

Поступление доходов от аренды помещений, находящихся в муниципальной 
собственности в 2022 году составили 1232077,03 рублей, при плане 1025900,00 рублей, 
исполнение по данному виду дохода составило 120%. По отношению к уровню 2021 году 
доходы снизились на 168467,14 рублей. 
           Плата за негативное воздействие на окружающую среду за 2022 год составил 95474,33 
рублей. 
           Еще одним источником неналоговых доходов в консолидированный бюджет являются 
доходы от оказания платных услуг и возмещение расходов и затрат. В   бюджет   района 
зачисляются средства от оказания платных услуг, предоставляемые населению казенными 
учреждениями образования, культуры и доходы от возмещения затрат. Доходы в 2022 году 
поступили в размере 12386177,70   рублей по сравнению с 2021 годом рост составил 117%. 
 Дополнительно поступили доходы от продажи муниципального имущества   в 2022 году 
в размере 516308,48 рублей. 
 В 2022 году поступили инициативные платежи от населения и организаций в сумме 3088434,67 
рублей на реализацию местных инициатив. 
 Поступление от штрафных санкций за 2022 год фактически поступило 1063702,87 
рублей. 
          Одним из наиболее собираемых неналоговых доходов в 2022 году являлся - доходы от 
аренды земли. 
          В доходах бюджета Шипуновского района доля финансовой помощи из вышестоящих 
бюджетов преобладает. Она поступает в виде дотаций, субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов. Их размер в 2022 году составил 787436463,92 рублей, при 
планировании 797898100,64 рублей, исполнение составило 99%. Удельный вес безвозмездных 
поступлений в общей сумме доходов консолидированного бюджета равен 73%.  
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Таким образом, всего поступило доходов в консолидированный бюджет Шипуновского 
района 1078013425,75 рублей, при запланированном поступлении 1071324284,71 рублей, 
исполнение составило 101%. Рост к 2021 году составил 128%.  

 

 
 
 

         Одним из наиболее проблемных вопросов, при исполнении консолидированного бюджета, 
остается наличие недоимки по налогам и сборам и задолженности по неналоговым платежам 
(арендная плата земли). Основными причинами недоимки  являются: нестабильное финансовое 
состояние плательщиков, недостаточное количество оборотных средств, отвлечение денежных 
средств на обновление основных фондов, несвоевременная уплата налогов индивидуальными 
предпринимателями и организациями.  

Проводится мониторинг недоимки по региональным и местным налогам, налогам по 
специальным налоговым режимам. Организована работа по снижению недоимки бюджетных 
организаций в региональный и местный бюджеты. Проведено 4 заседаний комиссии по 
ликвидации недоимки в районный и краевой бюджеты. Ежеквартально проводится мониторинг 
уплаты налогов сельскохозяйственными товаропроизводителями, субъектами малого и 
среднего предпринимательства и другими организациями, получающими финансовую 
поддержку из федерального и краевого бюджетов. 
           Основными направлениями работы в 2022 году являлись выполнение плановых заданий 
по всем видам источникам, ежедневная работа по вовлечению недоимки, ежедневный 
мониторинг поступлений, разъяснительная работа по уплате имущественных налогов и 
поступление дополнительных доходов в полном объеме.  

Объем расходов по консолидируемому бюджету Шипуновского района утвержден на 
01.01.2022 года в сумме 706,7 млн. руб., уточненный план по бюджету составил 1089,6 млн. 
руб., исполнение составило 1061,3 млн. руб., т.е. 97,4 % от уточненного плана. Уточненный 
план увеличен от утвержденного плана на 382,9 млн. руб., за счет средств из вышестоящего 
бюджета. 
 

Анализ расходов консолидированного бюджета за 2020-2022 годы 
млн. руб. 

Расходы факт  
2020 

факт 2021 факт 2022 доля в 
бюджете 

2020 

доля в 
бюджете 

2021 

доля в 
бюджете 

2022 
Общегосударственные 
вопросы 

106,6 114,6 145,8 12,8 13,5 13,7 

Национальная оборона 2,5 2,6 2,9 0,3 0,3 0,3 
Национальная 
безопасность 

2,1 2,2 7,4 0,3 0,2 0,7 

Национальная экономика 12,5 15,1 28,9 1,5 2,8 2,9 
ЖКХ 129,7 37,9 73,4 15,6 4,7 6,9 
Образование 480,8 571,0 694,9 57,9 66,5 64,4 
Культура 51,3 57,3 65,3 6,2 6,7 6,5 
Физкультура 0,4 0,7 1,4 0,1 0,1 0,1 
Социальная политика 44,1 39,8 41,2 5,3 5,2 4,5 
Обслуживание мун.долга 3,2 3,2 3,2    

[ЗНАЧЕНИЕ]
1078013425,75

[ЗНАЧЕНИЕ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

[ЗНАЧЕНИЕ] [ЗНАЧЕНИЕ]

2021 2022

Всего доходов Безвозмездные Собственные
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ИТОГО: 830,0 841,3 1061,3 100 100 100 

 
Направление расходов бюджетов имеют социальную направленность, так или иначе 

отражают задачи содержания всей социальной сферы района. 
Объем расходов по консолидируемому бюджету Шипуновского района исполнение 

составило 1061,3 млн. рублей. 
На протяжении ряда лет не было допущено задолженности по выплате заработной платы 

работникам бюджетной сферы. 
Так как собственными средствами все проблемные вопросы не закрыть, считаю 

целесообразным активно участвовать в различных государственных программах, проектах в 
целях привлечения в район дополнительных финансовых средств, а также на своем уровне 
принимать должные меры по сокращению неэффективных расходов, увеличению доходного 
потенциала. Администрацией района направлены ходатайства в соответствующие 
Министерства по содействию в решении большинства вопросов.  

В 2022 году подразделениями Администрации объявлено и проведено закупок для 
определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для муниципальных нужд МО Шипуновский район в электронной  форме 
20 процедур, из них: 
           - 3 посредством совместных торгов (через центр государственных закупок Алтайского 
края) - 17 самостоятельно. 

За 2022 год объявлено и проведено закупок для определения поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 
нужд МО Шипуновский район на сумму – 327,7 млн.  руб. 

Экономия бюджетных средств при определении поставщиков составила 38,02 млн. 
рублей. 

 
Управление имуществом 

В 2022 году продолжалась работа по повышению эффективности использования 
муниципального имущества и земельных ресурсов, так как от того насколько эффективно буду 
использоваться имеющееся муниципальное имущество зависит получение собственных 
доходов, направляемых на реализацию полномочий органами местного самоуправления.  
Прежде всего, это: наиболее полное и эффективное использование муниципального имущества 
и земельных участков, заключение новых договоров аренды, увеличение поступления арендной 
платы.  

В сфере земельных отношений: По состоянию на 01.01.2023 г. действует 913 договоров 
аренды земельных участков (на 2,1 % больше, чем в 2021 году), общая площадь арендуемых 
земельных участков 52275,4 га (на 0,6 % больше, чем в 2021 году).  
Сдано в аренду, га 2020 2021 2022 
Земли населенных пунктов 268,1 281 350,9 
Земли сельскохозяйственного назначения 4972,7 7834,1 8840,6 
Земли сельскохозяйственного назначения 
фонда перераспределения 

43335,5 43857,2 43083,9 

 
       Начисленная сумма арендной платы по договорам аренды за земельные участки на 2022 год 
составляет 23836,5 тыс.руб., аналогичный показатель за 2021 год 19975,6 тыс. руб. (на 19,3% 
больше, чем в 2021 году). В 2022 году произошло увеличение сданной площади из земель 
сельскохозяйственного назначения, это связано с тем, что активизировалась работа по 
заключению договоров аренды для сенокошения. 
     Фактические поступления в бюджет от аренды земельных участков за 12 месяцев 2022 г. с 
учетом взыскания задолженности по арендной плате за прошлые годы составили 21853,5 тыс. 
рублей ( в сравнении с 2021 годом увеличение составило на 4,66 %), в т.ч.: за земельные 
участки, государственная собственность на которые не разграничена -  21824,1 тыс.рублей и 
земельные  участки,  находящиеся  в  муниципальной  собственности Шипуновский район  –  
29,4   тыс.  рублей. 
          Всего за 2022 год поступило 152 заявления на оформление земельных участков. 
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          Проведено 27 аукционов по заключению договоров аренды земельных участков по 61 
лоту, а  также распространено в средствах массовой информации 8  сообщений о наличии 
земельных участков, что дало положительные результаты.  

В 2022 году велась претензионно - исковая работа с недобросовестными арендаторами 
муниципального имущества. 

В адрес недобросовестных арендаторов муниципального имущества было выслано 21 
претензий на сумму 1723,54 тыс. руб. По результатам рассмотрения плательщиками претензий, 
в местный бюджет возвращена задолженность по арендной плате за земельные участки в 
размере 736,68 тыс. руб. 

В сфере имущественных отношений: Еще одним способом пополнения доходной части 
бюджета является предоставление в аренду муниципального имущества.  Комитетом ведется 
постоянная  работа  по  предоставлению  в  аренду муниципального  недвижимого  имущества,  
на    01.01.2023 года  заключено  2 договора  аренды  муниципального имущества с общей 
площадью  13,28 тыс. кв.м. 
         Начисленная сумма арендной платы  по  договорам  аренды  на  2022 год  составляет  
155,1 тыс. рублей. 
       Фактические поступления в  районный  бюджет  от  аренды  муниципального  имущества  
за  12 месяцев 2022 г. составили 128,4 тыс. руб. 

Учет и ведение реестра муниципального имущества осуществляется Комитетом в порядке, 
установленном и утвержденном уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти - Приказом Министерства экономического 
развития Российской Федерации  от 30.08.2011г №424. 

В рамках реализации Федеральных законов № 131 – ФЗ от 06.10.2003 г. и № 122- ФЗ от 
22.08.2004 г. в 2022 году продолжалась реализация мер по разграничению имущества между 
уровнями власти, оформление объектов в муниципальную собственность.  

За 2022 год было зарегистрировано право муниципальной собственности на 12 объектов, в 
том числе на объекты недвижимости - 4 ед., на земельные участки - 8 ед. 

Комитетом по экономике и управлению муниципальном имуществом в 2022 году была 
налажена работа по электронной регистрации объектов недвижимости и договоров аренды. Так 
за истекший год было зарегистрировано право аренды на 178 объекта. Также было поставлено 
на кадастровый учет объектов недвижимости в 2022 году- 152 шт. 

С первого января 2019 года главным администратором доходов от арендной платы и 
продажи земельных участков является Администрация района, в лице комитета. Так за 
истекший год было направлено 88 уведомлений об уточнении платежа. 

Ведется работа по внесению начислений по доходам в ГИС ГМП. За 2022 год было 
внесено 1121 платежа, что в сравнении с 2021 годом увеличилось на 21,45 %. 

По вопросу реализации 518-ФЗ: 
В целях реализации положений Федерального закона от 30.12.2020  

№ 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
на территории Шипуновского района Алтайского края органами местного самоуправления 
проводятся мероприятия по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов 
недвижимости для последующего внесения сведений о таких правообладателях в Единый 
государственный реестр недвижимости.  

В течении года проводились совещания с главами и специалистами сельских советов  
Шипуновского района Алтайского края, где до них была доведена информация о 
необходимости организации работы по вопросу наполнения единого государственного реестра 
недвижимости необходимыми сведениями: были представлены перечни кадастровых номеров, 
по которым необходимо провести работу, даны инструкции, как именно это необходимо 
сделать, направлено в их адрес официальное письмо со списком необходимых мероприятий. 

За 2022 год:  
-  зарегистрированы права на 187 (сто восемьдесят семь) объектов недвижимости; 
-  зарегистрирована аренда на 89 (восемьдесят девять) объектов недвижимости; 
-  снято с учета 1194 (одна тысяча сто девяносто четыре) объектов недвижимости; 
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- в ЕГРН направлено 19 (девятнадцать) заявлений по правообладателям ранее учтенных 
объектов и эти сведения были внесены в ЕГРН. 
Статистика по реализации положений Федерального закона от 30.12.2020  
№ 518-ФЗ: 
 на 16.01.2022- 19,38%  
 на  01.01.2023- 54,37% (26 место среди районов края). 
 

В сфере муниципального земельного контроля:  В рамках реализации ФЗ от 
06.10.2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федерального закона № 294-ФЗ от 26.12.2008 года «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 
комитетом осуществляется муниципальный земельный контроль.  

Муниципальный земельный контроль осуществляется в виде проверок соблюдения 
юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами 
требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере земельных 
правоотношений с целью осуществления контроля за использованием земель. 
       В план проверок муниципального земельного контроля в отношении физических лиц  на 
2022 год было включено 6 документарных проверок. В рамках реализации плана в 2022 году в 
отношении физических лиц  комитетом было проведено все 6 документарных проверок  
нарушений в сфере земельного законодательства выявлено не было.  
          План проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2022 год не 
разрабатывался, в связи с введенным мораторием ст. 26.2 закона № 294-ФЗ «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля". 
 В течении года проведена работа по внесению данных по муниципальному земельному 
контролю в «Единый реестр видов контроля», а также в системе «Типовое облачное решение по 
осуществлению контрольно-надзорной деятельности». 
 

1.9 Муниципальные образования района 
     

В состав Шипуновского района входят 19 муниципальных образований, 50 населенных 
пунктов, около 12,5 тысяч человек проживают в райцентре, около 17 тысяч человек проживает 
в селах района.  

Прошедший год был отмечен значительным количеством выборов в различные ветки 
власти, это выборы Шипуновского районного Совета депутатов, выборы депутатов сельских 
советов и главы сельсоветов. 

Выборы прошли без нарушений, в духе конкурентной борьбы и открытости. За что 
огромное спасибо абсолютно всем: нашим избирателям, депутатам, работникам участковых 
избирательных комиссий, сотрудникам всех наших администраций, сотрудникам 
правоохранительных органов! 

По итогам голосования в Шипуновском районе главами сельсоветов были избраны: 
Шипуновский сельсовет – Уколов Сергей Васильевич; Зеркальский сельсовет – Тумашева 
Татьяна Петровна; Ильинский сельсовет – Удалова Татьяна Сергеевна, Нечунаевский 
сельсовет- Тестова Надежда Егоровна. 
           Благодарственным письмом Общероссийской Ассоциации муниципальных 
образований за многолетний добросовестный труд удостоена Ирина Владимировна Берец- 
глава Ельцовского сельсовета. 

Наградой Ассоциации «Совет муниципальных образований Алтайского края» за 
многолетний добросовестный труд, укрепление межмуниципального сотрудничества, 
преданность делу, профессионализм и самоотдачу удостоена Любовь Егоровна Куренкова – 
глава Тугозвоновского сельсовета. 

В  2022 года Зеркальский сельсовет получил новый УАЗ, за счет краевого бюджета. 
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Для исполнения своих полномочий сельские муниципалитеты формируют 
самостоятельные бюджеты. Бюджеты поселений входят в состав консолидированного бюджета 
Шипуновского района и отражают финансовые средства 19 сельсоветов.  
           Плановые показатели бюджетов поселений по состоянию на начало 2022 года составляли 
около 65,8 млн.руб.(2021 - 63,1 млн, руб.,2020- 62,0 млн. руб.;2019г.–55,5 млн.) с учетом 
переданных полномочий. 

Действенный инструмент для повышения качества жизни в районе — Программа 
поддержки местных инициатив. Программа работает с 2016 года и ежегодно увеличивается 
объем финансовой поддержки из краевого бюджета и количество участников. Программа 
способствует благоустройству территорий — это развитие инфраструктуры, ремонт объектов, а 
также вовлечение граждан в решение вопросов местного значения и развитие своей малой 
Родины. Важным является выбор объектов жителями сел и участие населения в 
софинансировании (5 % от стоимости проекта).  

По итогам 2022 года 11 сельских поселений одержали победу в отборочном конкурсе с 
14 проектами. Райцентр Шипуново получил две современных спортивных площадки, 
Бобровский, Ельцовский и Российский сельсоветы частично отремонтировали Дома культуры, 
Зеркальский сельсовет благоустроил центральную площадь, Тугозвоновский, Порожненский, 
Комарихинский и Белоглазовский сельсоветы рады новой спортивной площадке, 
Самсоновский- детской площадки, а улицы села Нечунаево и поселка Барчиха осветились 
сиянием светодиодных фонарей. Только в этом году в сельские поселения в рамках программы 
ППМИ было инвестировано более 18,9 млн рублей.  

Список победителей ППМИ в 2023 году  
по Шипуновскому району 

 Муниципальное образование / 
глава сельсовета 
 

Наименование 
населенного пункта 

Название проекта Сумма, рублей 

1 Шипуновский 
район/Дорохова Т.Н. 

Село Шипуново Обустройство 
спортивной площадки 
ДОЦ Радуга 

3289488 

2 Шипуновский сельсовет 
/Уколов С.В. 

Село Шипуново Ремонт библиотеки 2075884 

3 Ельцовский сельсовет/ Берец 
И.В. 

Село Кузнечиха Благоустройство 
площади 

1766912 

4 Белоглазовский сельсовет 
/Власенко С.В. 

Село Белоглазово Обустройство детской  
спортивной площадки 

613759 

5 Родинский сельсовет/ Зайцева 
О.В. 

Село Бобровка Благоустройство 
кладбища 

1690598 

6 Российский сельсовет / 
Мухамеджанов В.А. 

Поселок Калиновка Обустройство детской  
спортивной площадки 

500800 

7 Тугозвоновский сельсовет/ 
Куренкова Л.Е. 

Село Новосельское Обустройство 
спортивной площадки 

727041 

8 Войковский сельсовет/ 
Галюта Е.Н. 

Село Кособоково Обустройство детской  
спортивной площадки 

698600 

9 Зеркальский сельсовет/ 
Тумахова Т.П. 

Поселок Андреевка Ремонт памятника 392684 

10 Самсоновский сельсовет/ 
Пахомова Н.Н. 

Село Самсоново Обустройство детской 
спортивной площадки 

1308400 

11 Урлаповский сельсовет/ 
Бородовский М.С. 

Село Урлапово Обустройство детской 
спортивной площадки 

1718358 

12 Первомайский сельсовет/ 
Басманов И.М. 

Поселок 
Первомайский 

Ремонт Дома 
культуры 

1964086 

 
Реализация крупного федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» продолжилось в селе Шипуново. В 2022 году из средств вышестоящих бюджетов было 
выделено 4,5 млн. рублей. В райцентре проводились работы по благоустройству общественной 
территории (привокзальная площадь) в рамках реализации государственной программы 
Алтайского края «Формирование современной городской среды». Были сделаны работы по 
расширению и обустройству привокзальной площади. 
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1.10 Экология 

Вопросы в области экологии, охраны окружающей среды, экологического просвещения 
и воспитания жителей Шипуновского района, остаются актуальными и приоритетными в нашей 
жизнедеятельности. Основные направления природоохранной деятельности отражены в 
муниципальной Программе: «Охрана окружающей среды, воспроизводство и рациональное 
использование природных ресурсов на территории Шипуновского района на 2021 – 2025 годы». 
В рамках Программы проводилась работа по выявлению несанкционированных мест 
размещения отходов (свалок) и их ликвидация, проводились рейды и субботники по 
благоустройству территорий муниципальных образований, различные экологические Акции. 
      В апреле 2022 года, в рамках субботника, было высажено более 90 саженцев, липы, ольхи, 
облепихи, ели, рябины, кустарника спиреи,  в сквере у Аллеи Героев, на мемориале «Журавли», 
на территории Детской музыкальной школы искусств имени В.Т.Христенко.  
      В посадке саженцев молодых деревьев приняли участие общественные организации района: 
Совет по предпринимательству при главе района, женский клуб «Берегиня», Молодёжный 
парламент, которые заложили новые аллеи. 
      В мае 2022 года в Шипуновском районе Алтайского края состоялась акция по посадке 8000 
деревьев на территории Шипуновского лесничества в рамках весенней акции Всероссийского 
проекта «Посади лес» и «Южный пояс России». 
     Волонтеры посадили 8000 саженцев сосны обыкновенной и восстановили 2 гектара леса. Для 
посадки были выбраны земли лесного фонда, вблизи поселка Первомайский Шипуновского 
района.  
       В Рамках международной акции «Сад памяти» выбрана северная часть Шипуново на въезде 
в райцентр. В мероприятии приняли участие: сотрудники Администрации, работники 
организаций и предприятий района, ветераны и сотрудники МВД, местное отделение «Союз 
пенсионеров России», женский клуб «Берегиня», учащиеся общеобразовательных школ района, 
экоклуб «Дубравушка», СОШ им. А.В. Луначарского, военно-патриотический клуб «Витязь». 
Многочисленной посадочной бригадой приняли участие сотрудники компании «Роса». 
        Всего высажено около четырёх тысяч саженцев молодых сосен и ясеня. 

Состоялись общественные слушания по рассмотрению квот добычи охотничьих ресурсов 
на период с 1 августа 2022 года по 1 августа 2023года. 

Преддверии окончания школьных каникул, учащиеся школ Шипуновского района 
встретились в селе Нечунаево для проведения второго этапа «Экологической эстафеты», так как 
именно здесь расположен комплексный памятник природы краевого значения - озеро Займище. 
На территории озера площадью 364 га, высокий уровень биологического разнообразия: здесь 
отмечены 281 вид растений, 92 вида птиц, многие из них принадлежат к редкому виду и 
занесены в Красную книгу РФ и Алтайского края. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года» в Алтайском крае реализуется федеральный проект «Сохранение уникальных 
водных объектов». В рамках указанного проекта проводились мероприятия по очистке от 
мусора берегов водных объектов, расположенных на территории Шипуновского района (на 
территориях след.водных объектов: р. Клепечиха (водохранилище), оз.Займище, пруд Аврора, 
оз. Кривое, оз. Зеркальное, пруд Лобаниха). 

   17 июня 2021г. был заключен муниципальный контракт № 15 с ООО 
«СИБГЕОСТРОЙ» на выполнение услуг по предпроектной проработке по объекту: 
«Инженерные защитные сооружения для водоотведения и водопонижения поверхностных и 
грунтовых вод на территории с. Шипуново Шипуновского района Алтайского края».  

ООО «Сибгеострой» выполнило работы по предпроектной проработке по указанному 
объекту.  Работы, предусмотренные муниципальным контрактом, выполнены в полном объеме, 
имеется положительное заключение по стоимости проектно-изыскательских работ по объекту: 
«Инженерные защитные сооружения для водоотведения и водопонижения поверхностных и 
грунтовых вод на территории с. Шипуново Шипуновского района Алтайского края». 
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Полная стоимость работ на оказание услуг по разработке проектной документации 
«Инженерные защитные сооружения для отведения и водопонижения поверхностных и 
грунтовых вод на территории с. Шипуново Алтайского края» составляет 18 456,86 тыс. рублей. 
Для разработки проектной документации необходимо провести следующие мероприятия: 
инженерно-геодезические изыскания; инженерно-геологические изыскания; инженерно-
гидрометеорологические изыскания; инженерно-экологические изыскания; разработка 
проектной документации, прохождение государственной экспертизы. Вышеуказанные работы 
будут проведены после выделения необходимых денежных средств. 

Для реализации мероприятий по водопонижению поверхностных вод на территории 
с.Шипуново 11.08.2022 г. получено положительное заключение на объект “Обустройство 
водоотводного канала в с. Шипуново от ул. Коммунальная до ул. Заводская по пер. Почтовому” 
на общую сумму 11 219,03 тыс.руб.   

Вступление в силу Федерального закона «Об отходах производства и потребления» 
обозначило ряд серьезных моментов, которые невозможно решить за столь короткий 
промежуток времени без дополнительных финансовых средств, как со стороны муниципальной 
власти и населения, так и со стороны регионального оператора.  

С 20.12.2021 года по итогам проведенных конкурсных процедур региональным 
оператором Алейской зоны, куда входит наш район, определено ООО «Линетт». С 19.11.2022г. 
услуги по вывозу ТКО выполняет организация «ЭкоТранс». 

Бывшему Региональному оператору не удалось организовать работу на должном уровне. 
Одной из основных задач на перспективу является налаживание эффективного взаимодействия 
с Региональным оператором, принятие должных мер в сфере обращения с твердыми 
коммунальными отходами. 

За 2019 год разработан Реестр мест накопления твердых коммунальных отходов, Схемы 
расположения площадок в населенных пунктах района, которые размещены в открытом 
доступе на официальном сайте Администрации Шипуновского района.  
 

2. Социальная сфера 
2.1 Здравоохранение 

       
Социальный климат в районе зависит от доступности и качества оказания медицинской 

помощи населению, а также совершенствование комплекса мер по пропаганде здорового образа 
жизни у жителей района. 

Необходимо отметить, что на протяжении ряда лет сеть учреждений здравоохранения у 
нас остается неизменной. В ее состав входят районная больница, 8 врачебных амбулаторий и 30 
фельдшерско-акушерских пунктов, а также одно домовое хозяйство (с. Эстония) и это на 50 
населенных пунктов района. 

Поликлиника ЦРБ ведет прием по 16 специальностям. В стационаре ЦРБ 
функционируют 93 койки круглосуточного пребывания, 33 койки дневного стационара (в том 
числе: 19 - ЦРБ и 14 – сельские амбулатории). 

Полученный в 2018 году передвижной ФАП согласно графика, выезжает в населенные 
пункты района. 

В 2022 году за счет средств бюджета Алтайского края в КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» был 
закуплен современный аппарат экспертного класса. Прием осуществляют врачи ультразвуковой 
диагностики. 

За период 2022 года выполнен капитальный ремонт холодного водоснабжения 

Шипуновской ЦРБ в подвальном помещении и заменена трасса водопровода за счет краевого 

бюджета. 

Общая сумма заключенных контрактов на ремонт и оснащение Шипуновской ЦРБ в 

2022 году составила 350 725, 20 тыс. руб. 

На протяжении ряда лет остро стоит проблема дефицита врачебных кадров. 
Укомплектованность работниками с высшим медицинским образованием составляет 

79,63% (число штатных должностей врачей в целом по организации 54,00 ст., занятых – 43,00 
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ст.); со средним медицинским образованием составляет 90,62% (число штатных должностей 
среднего медицинского персонала в целом по организации 200,00 ст., занятых – 181,25 ст.). 

Показатели обеспеченности кадрами Шипуновской ЦРБ 
Наименование показателя 2018  2019  2020  2021 2022 
Всего работают в системе здравоохранения района 482 463 428 416 407 
       из них:      
                  - врачей 47 38 34 31 31 
                  - работников    со средним медицинским образованием 194 186 170 164 164 

Медицинские работники впервые трудоустроившиеся в КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» 
становятся участниками программы «Земский доктор/сельский фельдшер», с правом получения 
единовременной компенсационной выплаты в размере 1,5 млн. рублей для врачей и 0,75 млн. 
рублей для заведующих ФАП и фельдшеров скорой медицинской помощи. За период действия 
программы «Земский доктор/сельский фельдшер» с 2011 года в КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» 
было трудоустроено: 31 врач, 5 фельдшеров. 

Имеет место отток специалистов из числа участников программы «Земский доктор», 
которая предусматривает обязательную отработку в течение пяти лет. В период с 2011 по 2022 
год 15 специалистов, к сожалению, покинуло сельскую территорию. Продолжают работать в 
КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» 16 специалистов. 

С целью устранения кадрового дефицита КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» предпринимает 
все исчерпывающие меры по обеспечению организации медицинскими кадрами по вакантным 
должностям: 

• с врачами-педиатрами участковыми детской поликлиники заключены трудовые 
договоры о работе по внутреннему совместительству в данной должности; 

• с врачами-терапевтами участковыми поликлиники и врачами общей практики 
врачебных амбулаторий заключены трудовые договоры о работе по внутреннему 
совместительству в данной должности; 

• организовано медицинское обслуживание фельдшерами и медицинскими 
сестрами врачей общей практики врачебных амбулаторий и заведующими-ФАП-фельдшерами 
близлежащих ФАП; 

• с врачом-хирургом заключен трудовой договор о работе по внутреннему 
совместительству в данной должности; 

• с врачом-анестезиологом реаниматологом КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ» 
заключен трудовой договор о работе по внешнему совместительству в данной должности; 

• организовано медицинское обслуживание силами мобильного фельдшерско-
акушерского пункта по графику выезда в села района, а так же заведующими ФАП-
фельдшерами, врачами общей практики врачебных амбулаторий близлежащих ФАП и 
врачебных амбулаторий; 

• с врачом-оториноларингологом КГБУЗ «Алейская ЦРБ» заключен трудовой 
договор о работе по внешнему совместительству в данной должности. 

Администрацией КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» проводится непрерывная работа по 
укомплектованию учреждения квалифицированными кадрами: 

1. Информация об имеющихся вакансиях размещается и ежемесячно обновляется на 
официальном сайте учреждения, порталах Центра занятости, HeadHunter, Работа в России (в 
формате он-лайн в личном кабинете работодателя); 

2. Осуществляется непрерывное взаимодействие с учреждениями высшего и среднего 
профессионального образования и студентами с целью прохождения практической подготовки 
и заключения договоров о целевом обучении и их дальнейшего трудоустройства в КГБУЗ 
«Шипуновская ЦРБ». 

На данный момент заключены договоры о целевом обучении с 4 студентами в ФГБОУ 
ВО АГМУ по специальности «Лечебное дело» и с 7 студентами в учреждениях среднего 
профессионального образования по специальности «Лечебное дело» для их дальнейшего 
трудоустройства на должности врачей и заведующих ФАП-фельдшеров в амбулаторно-
поликлиническое звено. 

Выпускник АГМУ 2022г, программы специалитета, Лечебное дело, договор о целевом 
обучении от 11.07.2016г. с КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» зачислен в ФГБОУ ВО НГМУ 



37 
 
Минздрава России по программе ординатуры по специальности анестезиология-
реаниматология (31.08.02) на 2022-2024 учебные годы за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета по квотам целевого приема (приказ ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава 
России №921/ПО от 22.08.2022г.) 

В 2023 году ожидается трудоустройство двух выпускников ФГБОУ ВО АГМУ по 
целевому договору на должности врачей-терапевтов участковых. Также планируется 
трудоустройство выпускницы-целевика КГБПОУ РМК в Новоивановский ФАП на должность 
заведующей ФАП-фельдшера. 

Ежегодно администрация КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» участвует в «Ярмарке вакансий» 
и встрече со студентами в учреждениях высшего и среднего профессионального медицинского 
образования с целью привлечения их в организацию для трудоустройства. 

Администрацией КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ» производится выплата стипендий 
специалистам, обучающимся по целевому направлению в средне- специальных (1000 рублей в 
месяц) и высших учебных медицинских заведениях (1500 рублей в месяц). 

Администрация района предоставляет муниципальное жилье медицинским работникам. 
В муниципальном жилье проживают 2 специалиста (врач-педиатр участковый и врач-
дерматовенеролог), в с.Порожнее приобретена квартира для проживания фельдшера. 

Для закрепления молодых специалистов в Шипуновской ЦРБ действует программа 
«Наставничества». Согласно этой программе разработано и утверждено приказом главного 
врача положение о наставничестве. Наставничество осуществляется в отношении медицинских 
работников в возрасте до 35 лет, впервые трудоустроенных после получения высшего или 
среднего профессионального образования и/или дополнительного профессионального 
образования в форме профессиональной переподготовки. Благодаря наставничеству 
сокращается период адаптации молодых специалистов, ускоряется процесс их 
профессионального становления. 

Показатели заболеваемости и смертности:  
- общая заболеваемость взрослого населения в 2022 году по сравнению с 2021 годом 

(50650 сл.) в районе увеличилась – 12 %.  
Медико-демографические показатели: 

№ 
п/п 

Показатели 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Коэффициент рождаемости 8,2 8,3 8,0 6,7 6,9 
2. Коэффициент смертности смертность 15,4 16,0 17,2 18,6 14,8 
3. Коэффициент естественного прироста -7,2 -7,7 -9,2 -11,9 - 7,9 
4. Умерло в возрасте до 60 лет,% 17,7 17,6 21,7 18 18,06 

 
Причины смертности в 2022 году: 

Нозология Общая 
смертность, 
чел. 2022г. 

Преждевременная 
смертность, чел. 

2022 г. 

Преждевременная 
смертность, чел 

2021 г. 
Сердечно-сосудистые заболевания 149 28 14 
Онкозаболевания 62 11 6 
Травмы, отравления и др. 16 10 5 
Неврологические заболевания 18 2             1 
Болезни мочевыделительной системы 11 - - 
Болезни органов пищеварения 16 5 7 
Болезни органов дыхания 14 - 4 
Туберкулез 6 2 3 
Старость 30 - - 
Прочие 110 20 31 

В течение года в районе зарегистрировано 75081 заболеваний. У взрослых – 57200, детей 
14974, подростков 2907 случаев, в том числе 10845 сердечно-сосудистых. 

 
2.2 Образование 
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В системе образования Шипуновского района 12 муниципальных образовательных 
учреждений со статусом юридического лица, реализующих программы дошкольного, общего 
и дополнительного образования: 

8 общеобразовательных организаций, 7 из которых имеют 23 филиала, в которых 
реализуются общеобразовательные программы, 1 общеобразовательная школа имеет 2 
структурных подразделения, одно из которых, Центр детского творчества, реализует 
программы дополнительного образования, Детский оздоровительный центр «Радуга», 
предназначено для организации отдыха и оздоровления детей. 

В 21 школе реализуются программы среднего общего образования, 9 основных 
общеобразовательных школ и 1 начальная общеобразовательная школа. 28 из 31 школ (90 %) 
являются малокомплектными. 

- 4 дошкольных образовательных организации, 2 из которых имеют 16 филиалов в селах 
района. 

Все образовательные организации имеют лицензии на осуществление образовательной 
деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (школы).  

  Дошкольное образование  
            Основной  целью дошкольного образования Шипуновского района  на  2022  год 
являлось обеспечение прав граждан на получение доступного и качественного дошкольного 
образования.  
          Общая численность детей охваченных услугами ДО в районе – 838 (в 2020-2021 уч.году 
- 951 (уменьшилось на 113 человек).  
       В 2022  году функционировали группы кратковременного пребывания при школах, для 
детей (от 5 до 7 лет)  не посещающих детский сад - 10 групп с численность 41 ребенок.     

Процент охвата услугами дошкольного образования  – 100% (нет очередности в 
дошкольные  и общеобразовательные учреждения района, предоставляются  места в детских 
садах и школах всем детям).           
           В   дошкольных учреждениях созданы все условия   для полноценного развития детей: 
детские сады оснащены детской мебелью, оборудованием, играми и игрушками, наглядным, 
раздаточным материалом в соответствии с возрастными особенностями, СанПиН и 
требованиями программы, что эффективно влияет на воспитательно-образовательный процесс. 
Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО.    

Все детские сады имеют доступ к сети Интернет, имеются сайты дошкольных 
образовательных учреждений, созданы странички в социальных сетях «Одноклассники», 
«ВКонтакте». 
           В  детских садах (МБДОУ «Березка», МБДОУ «Солнышко», МБДОУ «Сказка») для 
оказания помощи воспитанникам, имеющим нарушения речи работали учителя-логопеды.   
 В течение года в МБДОУ «Березка» (заведующий Вощилова Е.В.) с.Шипуново 
функционировал консультативный пункт, который организован для родителей (законных 
представителей) детей-инвалидов в возрасте от 2 до 7 лет, не посещающих ДОУ.  Услугами 
консультативного пункта охвачены 2 ребенка-инвалида с ОВЗ.  

 В течение года осуществлялся мониторинг детей-инвалидов, обучающихся на дому 
самостоятельно (1 ребенок). Родителям (законным представителям) организована выплата на 
обучение детей-инвалидов по основным общеобразовательным программам дошкольного 
образования на дому самостоятельно.  

В течение учебного года родителям детей (344 детей) выплачивалась компенсация части 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 
дошкольных образовательных организациях Шипуновского района.  

В течение 2022 года 8 родителей (законные представители) освобождены от платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми как дети-
инвалиды и дети, оставшиеся без попечения родителей. 
         Для решения оперативных вопросов организации дошкольного образования в течение 
2022 года комитетом по образованию организовано и проведено 7 совещаний с руководителями 
ДОУ по вопросам реализации ФГОС ДО, санитарно-противоэпидемиологических мероприятий, 
организации конкурсов и т.п. 
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  По реализации основных направлений государственной политики в области 
дошкольного образования были проведены 3 методических объединения для педагогических 
работников дошкольных образовательных учреждений Шипуновского района: «Педагогическое 
мастерство. Инновации. Опыт» (на базе МБДОУ «Березка», январь), «Формирование основ 
здорового образа жизни» (на базе МБДОУ «Солнышко», март), «Модель образовательного 
процесса в группе раннего возраста» (на базе МБДОУ «Улыбка»).  

Детский сад «Родничок» с. Кособоково (заведующий Гуляева Н.С.), стал победителем в 
конкурсе проектов на предоставление грантов Губернатора Алтайского края. Представленный 
проект «Экологическая тропа между образовательными учреждениями села «Удивительное 
рядом» выиграл грант в размере 30.000 рублей. 
        МБДОУ «Березка» (заведующий  Вощилова Е.В.) стал призером (2 место)  в 
региональном смотре-конкурсе методических видеоматериалов «Люблю свой край». 
        МБДОУ «Улыбка» (заведующий Логачева Е.А.) стал победителем регионального этапа 
Всероссийского фестиваля «Умка» среди воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений Алтайского края. На Всероссийском финальном форуме: «Воспитаем здорового 
ребёнка»  в  г. Москве по результатам конкурса жюри приняли решение о награждении всех 
победителей регионов.   

Кроме того, МБДОУ «Улыбка» (заведующий Логачева Е.А.) стал победителем  
Всероссийской выставки-смотра «Детский сад: мир любви, заботы и внимания».  

В январе прошел муниципальный этап краевого конкурса «Воспитатель года 2022». В 
нем приняло участие 5 педагогических работников ДОУ района. Победителем стала Горбунова 
Н.Б., воспитатель  МБДОУ «Улыбка».  

Подлипенская Н.И., воспитатель МБДОУ «Березка» с. Шипуново стала лауреатом IX 
Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Успешный воспитатель».  

Воспитанники МБДОУ «Солнышко» (Вощилова Е.В.) стали призерами (2 место) 
краевого фестиваля детского фольклорного творчества «Солнцеворот – 2022». 

Кроме, того воспитанник МБДОУ – детского сада «Березка»  занял 2 место в краевом 
конкурсе исследовательских работ среди дошкольников и младших школьников «Юные 
исследователи Алтая». 
         Воспитанники  МБДОУ «Улыбка» (заведующий Логачева Е.А.) и МБДОУ «Сказка» 
(заведующий Метченко Т.В.) приняли участие во II региональном чемпионате BabySkills в г. 
Барнауле. Воспитанники ДОУ, продемонстрировали элементарные профессиональные умения в 
компетенциях «Физическая культура, спорт и фитнес» (Суханов Никита), «Воспитатель» 
(Сахманова Ирина), и стали победителями в номинации «За творческий подход при 
выполнении задания». 
          В декабре  дошкольных 4 дошкольных образовательных учреждения   приняли  участие в 
районном этнофестивале «Деревенские вечерки – 2022». 

Воспитанники МБДОУ «Березка» (заведующий Вощилова Е.В.), МБДОУ «Улыбка» 
(заведующий Логачева Е.А.), МБДОУ «Солнышко» (заведующий Лысак Н.П.), МБДОУ 
«Сказка» (заведующий Метченко Т.В.), детский сад «Ласточка» с. Нечунаево (и.о. заведующий 
Потапова Т.Ю.), детский сад «Ромашка» с. Красный Яр (и.о. заведующей Половникова А.Н.) 
приняли участие в районном конкурсе детской книги и чтения «Доброта и книга спасут мир», 
организованным центральной районной библиотекой. 

Активно воспитанники детских садов под руководством воспитателей, с родителями  
принимали участие в районных конкурсах, организованных центром детского творчества 
Шипуновского района («Пою моё Отечество», «Пожарная ярмарка», «Сибириада», «Созвездие 
чудес рукотворных» и др.).        
Общее образование 

В  2022 году деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений была 
направлена на обеспечение государственных гарантий на получение гражданами 
общедоступного начального, основного, среднего общего образования, развитие 
общедоступной системы общего образования и ее функционирования с учетом потребностей 
населения. 
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Всего услугу по предоставлению общего образования  3185 учащихся (в предыдущем 
учебном году 3187). Количество оказанных Е-услуг: зачислено в 1 класс 332 чел., в 10 класс – 
146 чел.  
 На «отлично»  закончили учебный год  156 обучающихся, что составило 5,15 % от 
общего количества аттестованных обучающихся (в 2020-2021 – 183 чел.,  6,36 %). 

На «4» и «5» закончили  1134  учеников. Качество знаний составило 44,8 % (в 2020-2021 
– 45,2%).    

Количество неуспевающих составило 54 человека, процент успеваемости составил  
98,1%.   

В целях повышения качества образовательных результатов, в том числе в школах с 
низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях, комитетом по образованию разработаны и реализуются: 

проект работы со школами с низкими результатами обучения и школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях, «Эстафета наставничества: путь 
к успеху»; 

 МБОУ «Шипуновская СОШ №2» и МКОУ «Родинская СОШ»  вошли в федеральный 
проект адресной помощи школам с низкими образовательными результатами (ШНОР-2022). 
Проект предполагает методическую и ресурсную поддержку образовательным организациям, 
отобранным для участия в нем.   

В 2022году в школах обучалось 185 детей с ограниченными возможностями здоровья, 66 
детей-инвалидов, из них 53 с ОВЗ. 121 детей с ОВЗ и 16 детей-инвалидов обучаются 
инклюзивно; 64 детей с ОВЗ и 44 детей-инвалидов обучаются индивидуально на дому; 6 детей-
инвалидов с ОВЗ получают образование в форме семейного. 

Для данной категории обучающихся созданы специальные условия для получения 
образования в каждом образовательном учреждении, разработаны и реализуются 
адаптированные образовательные программы, педагоги школ проходят курсы повышения 
квалификации. 

Обследование детей, имеющих отклонения в развитии проходит в Центральной ПМПК 
(г.Барнаул). 

 Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего 
образования (ГИА-9) проводится в виде основного государственного экзамена по русскому 
языку и математике и двух обязательных экзаменов по выбору, для детей с ОВЗ – в виде 
государственного выпускного экзамена по русскому языку и математике. 

В текущем учебном году на участие в государственной итоговой аттестации по 
программам основного общего образования подано 272 заявления, в том числе 8 – от 
обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.  

Все девятиклассники получили «зачет» по результатам прохождения итогового 
собеседования по русскому языку. Однако по причине неуспеваемости не допущены к 
прохождению ГИА-9 три выпускника (Самсоновская СОШ -1, Порожненская СОШ – 2). 

Для участия в ГИА-11 в 2022 году поступило 104 заявления от учащихся 11 класса и 3 
заявления от выпускников прошлых лет. По итогам написания итогового сочинения 
(изложения) 100 % выпускников 11 классов получили допуск к ГИА-11. 
 Аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые успехи в 
учении» получили 4 выпускника (в 2021 году – 14). 

С целью повышения эффективности работы муниципальных образовательных 
организаций, комитетом по образованию в рамках своих полномочий осуществляется 
учредительных контроль согласно утвержденному плану-графику в течение 2022 года 
проведено 9 плановых проверок образовательных организаций и филиалов, 1 документарная 
проверка и 1 внеплановая проверка. По результатам проверок подготовлены справки, итоги 
рассмотрены на аппаратном совещании комитета по образованию. 

Поддержка одаренных детей  
Работа с одарёнными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений 

деятельности в системе образования и осуществляется как в процессе реализации основных 
общеобразовательных программ, так и внеклассную и внешкольную работу. Важным условием 
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формирования у ребёнка чувства успешности является его участие в различных конкурсах, 
интеллектуальных играх, научно-практических конференциях, предметных олимпиадах. 

Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская олимпиада 
школьников. В нем приняли участие 208 из 15 школ района. 5 победителей приглашены на 
региональный этап ВсОШ. 

 В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Живая классика» приняли участие 
95, 15 из них стали победителями и призерами.  

 Во Всероссийском конкурсе «Портрет твоего края», приняли участие 5 учащихся. 
Победителей и призеров - 3.  

 Во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности» приняли участие 10 
учащихся. Победителей и призеров - 2. 

В муниципальном конкурсе «Читаем Некрасова» приняли участие 14 учащихся 5-11 
классов. Победителей и призеров - 12. 
Воспитательная работа 
 В сентябре в образовательных организациях были организованы и проведены 
мероприятия по противодействию идеологии терроризма в Российской Федерации. Проведены 
уроки памяти, беседы, выставки рисунков, классные часы, спортивные соревнования, 
инструктажи. 
 В рамках Всероссийского эколого-патриотического проекта «Лес Победы» в 
образовательных организациях прошел Всероссийский экологический субботник «Зеленая 
Россия». В рамках данного проекта были проведены: субботник «Чистый двор», субботник 
«Берег добрых дел», эко-викторины, эко-мастерские, спортивные соревнования. 
 В рамках безопасности дорожного движения, в образовательных организациях прошла 
пропагандистская акция "Ангел в дорогу". Ребята делали из бумаги ангелочков с надписью "Не 
торопись, береги жизнь!", затем рукотворных ангелков они подарили своим родителям-
автомобилистам.  
 3 декабря ежегодно отмечается памятная дата – День Неизвестного солдата. В 13 
общеобразовательных организациях в рамках подготовки к памятной дате прошли различные 
урочные и внеурочные мероприятия военно-патриотической направленности, уроки памяти, 
мужества .  
 В этом учебном году 1345 учащихся 1-4 классов получили новогодние подарки от 
Губернатора Алтайского края. 
 С 23 января по 23 февраля 2022 года прошел месячник оборонно-массовой и военно-
патриотической работы. В ходе проведения месячника в образовательных организациях прошли 
торжественные линейки, посвященные началу месячника, классные часы, уроки мужества, 
библиотечные уроки, мероприятия, посвященные дню вывода войск из Афганистана. 
Проведены районные мероприятия: смотр-конкурс юнармейских отрядов и военно-
патриотических клубов «Равнение на знамя», районный конкурс патриотической песни «Пою 
мое отечество», районные спортивные соревнования по силовым многоборьям. 
  В апреле 2022 года на Большом родительском собрании получили выплаты именной 
стипендии 16 учащихся образовательных организаций, которые добились высоких результатов 
в учебной, научно-исследовательской, творческой и спортивной деятельности.  
 Реализован проект по патриотическому воспитанию «Zа Родину, добро и 
справедливость». В ходе проекта образовательные организации приняли участие в творческом 
конкурсе «Портрет моего края», привлекали волонтеров в целях предоставления социальных 
услуг детям войны, приняли участие в патриотическом фестивале «Служить России суждено 
тебе и мне!», высадили саженцы кедров, провели посвящение юнармейцев в образовательных 
организациях, приняли участие в конкурсе исследовательских работ «Памятники Победы 
Шипуновского района». В целях поддержки российских военнослужащих, которые участвуют в 
военных действиях на Украине, проведена Акция «Zа Родину, добро и справедливость», в 
которой приняли участие 13 школ. Завершающим мероприятием в проекте была проведена 
военно-патриотическая игра «Зарница», в которой приняли участие 13 образовательных 
организаций.   
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 В мае 2022 года 12 учащихся из МБОУ «Шипуновской СОШ им. А.В. Луначарского» и 
Хлопуновской СОШ приняли участие в краевой итоговой научно-практической конференции 
конкурса для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая». 
  В течение учебного года, в целях реализации открытых онлайн-уроков «ПроеКТОрия», 
была проведена работа, направленная на раннюю профориентацию. Около 2000 ребят 
познакомились с различными профессиями.   
Кадровые ресурсы образования 

В муниципальной системе образования Шипуновского района численность 
педагогических работников составляет 495 человека. Из них 398 человек - 
общеобразовательных организаций, 89 человек - дошкольных образовательных организаций и 8 
человек в учреждении дополнительного образования. 

Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшее 
педагогическое образование, составляет 82%, доля педагогов дошкольных образовательных 
учреждений 32% и 71% дополнительного образования. 

Среди педагогов, работающих в учреждениях образования Шипуновского района, 1 
имеет почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», 4 – ведомственную 
награду нагрудный значок «Отличник народного просвещения», 5 – нагрудный знак «Почетный 
работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 22- почетное звание «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», 65 - Почетную грамоту Министерства 
образования и науки Российской Федерации.  

За  2022 год было награждено  114 педагогов:      
Благодарственным письмом комитета по образованию Администрации Шипуновского района  
Алтайского края -  71 педагог 
         Почетной грамотой комитета по образованию Администрации Шипуновского района 
Алтайского края– 6 педагогов; 
Благодарственным письмом Администрации Шипуновского района –  12 педагогов; 
Почетной грамотой Администрации Шипуновского района – 8 педагогов; 
Благодарственным письмом АКЗС – 2 педагога; 
Почетной грамотой АКЗС – 2 педагога; 
Благодарностью Министерства образования и науки Алтайского края – 7 педагогов; 
        Благодарностью Министерства просвещения РФ-1 педагог; 
        Почетной грамотой Министерства просвещения РФ- 4 педагога;          
        Нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 
Федерации» – 1 педагог. 

За высокие показатели в трудовой деятельности и активное участие в общественной 
жизни муниципального образования Шипуновского района Алтайского края на Портретную 
Галерею «Человек славен трудом» в 2022 году были занесены портреты: 

-Вощиловой Евгении Владимировны, заведующего муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения - детский сад «Березка» села Шипуново; 

-Мугумовой Маргариты Викторовны, учителя начальных классов муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Родинская средняя общеобразовательная 
школа» 

Доля молоды педагогических работников в возрасте до 35 лет составила 12,7%, от 35 лет 
до 55 лет – 61,4% и доля педагогов  от 55 лет и старше составляет 25,9%. 

По привлечению молодых педагогических кадров в Шипуновском районе принимаются 
следующие меры:  
- выплата пособия педагогическим работникам в соответствии с муниципальной программой 
«Развитие образования в Шипуновском районе», из числа выпускников образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования приступивших к работе по 
специальности в муниципальных образовательных организациях Шипуновского района в 
размере 150 тыс. рублей. В  2022 году 10 молодых специалистов стали получателями денежных 
средств из районного бюджета путем  перечисления указанных средств на лицевой счет; 
- педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки по оплате 
коммунальных услуг в размере 2350 руб.; 
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- ежемесячные доплаты к заработной плате в течение первых трёх лет работы от 30 до 10% к 
окладу; 
- молодым специалистам, работающим в малокомплектных школах, Дейкун Марии Сергеевне, 
учителю начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Порожненская средняя общеобразовательная школа» и Плешковой Дарье Андреевне, учителю 
начальных классов Первомайской средней общеобразовательной школы, филиала 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шипуновская средняя 
общеобразовательная школа №1» Шипуновского района Алтайского края, была предоставлена 
выплата краевого единовременного пособия в размере 200 тыс. рублей. 

Анализ прогнозной потребности в педагогических кадрах на ближайшие годы  показал, 
что наибольшая потребность образовательных организаций Шипуновского района в учителях 
иностранных языков, математики, русского языка и литературы. 
      С целью привлечения молодых педагогов комитетом по образованию были заключены 
целевые договора  с ФГБОУ ВО АлтГПУ о приёме и целевом обучении,  студентов  по 
направлениям: 
- педагогическое образование с двумя профилями: история и обществознание (выпускница 
МБОУ «Шипуновская СОШ имени А.В. Луначарского»); 
-    преподавание в начальных классах (выпускники Бобровской СОШ, филиала МКОУ 
«Урлаповская СОШ им. Н.В. Четырина»); 
-  педагогика и психология девиантного поведения: психолого- педагогическое сопровождение 
детей и подростков группы риска (выпускница МБОУ « Шипуновская СОШ №1»); 
-      педагогическое образование с двумя профилями подготовки: русский язык и литература 
(выпускница МКОУ «Самсоновская СОШ»). 

Организованна работа, направленная на получение высшего образования в АГГПУ им. 
А.В. Шукшина г. Бийска, педагогам со средним профессиональным образованием. Договора 
заключены по следующим направлениям: 

- педагогическое образование с двумя профилями подготовки: Дошкольное образование 
и логопедия (3 педагога МБДОУ – детского ясли сада «Улыбка»); 

- педагогическое образование с двумя профилями подготовки: физическая культура и 
безопасность жизнедеятельности (педагог Краснояровской СОШ, филиала МБОУ 
«Шипуновской СОШ №1»; 

- педагогическое образование Иностранный язык (английский) (педагог Горьковской 
СОШ, филиал МБОУ «Шипуновская СОШ №2»). 

 Всего в марте– мае 2022 года заключено 11 договоров с обучающимися на целевое 
обучение. 

В 2022 году образовательные организации Шипуновского района (МКОУ 
«Самсоновская СОШ» и Краснояровская СОШ, филиал МБОУ «Шипуновская СОШ№1» были 
включены в программу «Земский учитель». Программа направлена на решение проблемы 
дефицита учителей  в сельских школах путем предоставления им единовременной 
компенсационной выплаты в размере 1 млн. рублей.  

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических 
работников является аттестация. Именно в ходе аттестации педагог получает 
квалификационную категорию, которая является показателем его профессиональной 
пригодности. 
 За  2022 год в целях установления первой квалификационной категории прошли 
аттестацию – 37 педагогов, высшей- 22 педагога. Всего 59 педагогов. 
Квалификационная категория 
Категория работников Высшая 

категория 
Первая категория СЗД 

Педагогические работники  124 (32,6%) 241 (63,4%) 15 (3,9%) 
Учителя  121(32,7%) 231 (62,4%) 14 (3,7%) 
Педагогические работники дошкольного образования 32 (37,6%) 49 (57,6%) 4 (4,7%) 
Педагогические работники дополнительного 
образования 

5 (62,5%) 2 (25%) 1 (12,5%) 
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Аттестацию на квалификационную категорию и курсы повышения квалификации 
педагоги проходят своевременно. 

 В районе функционирует 20 районных методических объединений педагогов. В течение 
учебного года проведено  3 заседание РМО в очном режиме . 

На базе района были организованы курсы повышения квалификации педагогов ФГБОУ 
ВО «АлтГПУ» «Алтайский государственный педагогический университет» для учителей 
истории и обществознания. Курсы прошли – 18 педагогов.  
Создание безопасных условий 
          Образовательными учреждения совместно с комитетом по образованию проводится 
определенная работа по повышению уровня пожарной безопасности.  
           На сегодняшний день 31 общеобразовательное учреждение, 20 детских садов, 1 
структурное подразделение оснащены  автоматической пожарной сигнализацией  с выводом 
сигнала на пульт «01».  Своевременно проводится   пропитка деревянных конструкций 
чердачных помещений огнезащитным составом, перезарядка первичных средств 
пожаротушения, замена планов эвакуации в соответствии с ГОСТ.  

Комитет по образованию совместно  с ТО НД № 9 УНД ГУ МЧС России по Алтайскому 
краю 1 раз в 3 года организует обучение и периодическую подготовку по обеспечению 
пожарной безопасности руководителей и ответственных образовательных учреждений  за ПБ. В 
2022 году обучение прошли 41 человек, это руководители и ответственные за обеспечение 
пожарной безопасности в образовательных организациях.   
 
 
 
Мероприятия  по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности 

В образовательных учреждениях установлено круглосуточное дежурство из числа 
сотрудников школы: в дневное время – администрация школы и технический персонал, в 
ночное время – сторожа.  В учреждениях установлены кнопки тревожной сигнализации вызова 
полиции. 

В 2 дошкольных образовательных учреждениях ( МБДОУ – детский сад «Сказка», 
МБДОУ детский ясли – сад «Улыбка» с. Шипуново)  установлена система видеонаблюдения.  

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 «Об 
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 
Министерства просвещения  РФ и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности 
Министерства просвещения РФ, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»   
52 объекта  образования имеют паспорта безопасности. Разработан, утвержден и согласован со 
всеми подведомственными структурами паспорт безопасности объекта летнего отдыха ДОЦ 
«Радуга».  

В течение учебного года во всех образовательных организациях проведено 110 плановых 
учебных эвакуаций.   В 5 общеобразовательных организациях с привлечением 11 сотрудников 
МЧС   были проведены плановые учения по эвакуации  на случай возникновения чрезвычайных 
ситуаций в  МБОУ «Шипуновская СОШ имени А.В. Луначарского», Войковской  СОШ, 
Горьковской  СОШ, Зеркальской СОШ, Коробейниковской СОШ.  

В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» для 
формирования и развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в 
общеобразовательных организациях с мая 2022 года ведется установка систем 
видеонаблюдения за входными группами.  Видеоборудование подведено в 8 школах: МКОУ 
«Порожненская СОШ», Баталовская ООШ, Новоивановская ООШ, МКОУ «Родинская СОШ, 
Коробенйиковская СОШ, Зеркальская СОШ, МКОУ «Урлаповская СОШ», Бобровская СОШ.    

Подвоз учащихся 
Для обеспечения доступности качественного общего образования в значительной 

степени способствует работа по организации подвоза школьников к месту обучения.   
В районе 11 школьных автобусов, обеспечивают подвоз учащихся в 

общеобразовательные учреждения района.  В 2022 году действовало 16 школьных маршрутов 
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утвержденные Постановлением Администрации Шипуновского района от 27.08.2021 № 370 
«Об утверждении школьных маршрутов».  

 Ежедневно к 9 базовым школам подвозятся 95 учащихся, 2 раза в неделю 
осуществляется подвоз для    3 учащихся к пришкольным интернатам (МКОУ «Самсоновская 
СОШ», Ельцовская СОШ, филиал МКОУ «Тугозвоновская СОШ»).   

Всего в образовательные организации подвозятся – 98 учащихся, нуждающихся в 
подвозе.  

Все школьные автобусы оснащены системой ГЛОНАСС, тахографами, ремнями 
безопасности.  Своевременно проводится технический осмотр транспортных средств. Все 
водители школьных автобусов имеют стаж работы в данной должности более 5 лет.  14.08.2022 
года проведено обследование школьных маршрутов работниками ОГИБДД по Шипуновкому 
району, ГУП ДХ «Южное ДСУ филиал Шипуновский» и   составлены акты обследования.   

В рамках мероприятий государственной программы Алтайского края «Развитие 
образования Алтайского края» проводится обновление парка школьных автобусов за счет 
средств федерального бюджета.  

23.05.2022 года - получено два автомобиля ГАЗ для подвоза учащихся в Краснояровскую 
и Нечунаевскую средние школы.  

Организации питания 
Питание организовано во всех школах района. Дополнительно к горячим завтракам в 

МБОУ «Шипуновской СОШ им. А.В. Луначарского», МБОУ «Шипуновская СОШ №1» 
организована продажа буфетной продукции, (выпечка, овощные салаты, натуральные соки, 
мясные, рыбные, молочные блюда).  

Питание обучающихся общеобразовательных организаций  осуществляется на 
основании требований СанПиН2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические  требования к 
организации питания населения»,  приказа Министерства образования и науки Алтайского края 
от 27.08.2020 № 1045 «Об утверждении Регионального стандарта оказания услуги по 
обеспечению горячим питанием обучающихся по образовательным программам начального  
общего образования в государственных и муниципальных образовательных организациях 
Алтайского края», приказа комитета по образованию Администрации Шипуновского района от 
08.10.2020 № 209-06   «Об утверждении стандарта оказания услуги по обеспечению горячим 
питанием обучающихся по образовательным программам начального  общего образования в 
муниципальных общеобразовательных  организациях  Шипуновского района».  

 Во всех образовательных организациях района созданы условия для 100% охвата 
обучающихся 1-4 классов горячим питанием.  Охват питанием учащихся 5-11 классов 
составляет –  1800 (98%). Питание учащихся 5-11 классов осуществляется за счет средств 
родителей. Родительская доля в месяц составляет от 300 до 1300 рублей.  

Пищеблоки образовательных учреждений оснащены современным технологическим 
оборудованием. Обеденные залы обеспечены мебелью.  

В каждой образовательной организации имеется нормативно-правовой документ 
регулирующий вопрос организации питания. Локальные акты размещены в открытом доступе 
на официальных сайтах образовательных организаций.  
  В учреждениях образования осуществляется контроль за осуществлением требований по 
свежести продукта, соответствие его составу.     Вся поступающая продукция имеет 
соответствующие сертификаты качества, маркировку, санитарные паспорта, санитарно-
эпидемиологические заключения, которые подтверждают качество и безопасность продуктов.   

В каждой образовательной организации имеется нормативно-правовой документ 
регулирующий вопрос организации питания. Локальные акты размещены в открытом доступе 
на официальных сайтах образовательных организаций.  

Руководителями образовательных организаций ведется информационно-разъяснительная 
работа с родителями по вопросам организации горячего питания с учетом методических 
рекомендаций 2.4.0180-20 «Родительский контроль за организацией горячего питания детей в 
общеобразовательных организациях»,  ведутся журналы родительского контроля. В период с 
января по март 2022 года  в школах района  родителями был осуществлен контроль за 
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организацией питания 72 раза, с апреля по май 2022 года -41 раз.  Результаты фиксируются в 
журналах и актах.  

С целью проведения регулярного мониторинга результатов родительского контроля за 
организацией горячего питания, в том числе за качеством поставляемых пищевых продуктов   
при Администрации района создана межведомственная координационная группа по 
совершенствованию организации горячего питания.  В состав межведомственной группы вошли 
представители Администрации района, комитета по образованию, родительской 
общественности, контрольно-надзорных органов и депутатского корпуса.  

В рамках учредительного контроля по вопросу организации горячего питания для 
учащихся 1-4 классов в   2022 году    комитетом по образованию проведены проверки в 13 
общеобразовательных организациях. 
  В рамках внеурочной деятельности в школах района ведется кружок для учащихся 2-5 
классов «Разговор о правильном питании», проводятся конкурсы рисунков, плакатов, классные 
часы «Правильное питание» с участием медицинского работника. В школах оформлены 
информационные стенды о правильном питании,  проводится информационная работа с 
родителями и учащимися.  Вопросы о правильном и здоровом питании рассматриваются на 
классных и общешкольных родительских собраниях.   

 Для  135 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющим заключение 
ПМПК и посещающим общеобразовательную организацию    организовано двухразовое горячее 
питание из расчета   82 рубля  в день на 1 ребенка.  

В  2022 году  67  учащихся с  ОВЗ,   обучающиеся на дому  были обеспечены 
продуктовыми наборами (Постановление Правительства Алтайского края от 22.04.2020  № 
178).  Формируются продуктовые наборы согласно прейскуранту в ООО «Алейторг», 
наименование  продуктов утверждено в Министерстве образования и науки АК. 

В 2022 году ведется   работа по оснащению пищеблоков современным технологическим 
оборудованием. В школьные столовые поступило: плиты электрические, холодильные шкафы, 
пароконвектоматы, зонты вентиляционные, ванны моечные, ванны котломоечные, 
гастроемкости, жарочные шкафы, расстоечные шкафы, машины тестомесильные, 
электрические мясорубки, картофелечистки, производственные столы и стеллажи.  
Спортивно – массовая работа 

В рамках национального проекта «Образование» за период с 2019 по 2022 годы в 
Шипуновком районе отремонтировано 9 спортивных залов в Горьковской СОШ, Зеркальской 
СОШ, Краснояровской СОШ, Нечунаевской СОШ, Родинской СОШ, Шипуновской СОШ №2, 
Тугозвоновской СОШ, Самсоновской СОШ. 

В   3 школах  района  ведется  работа по реализации  проекта «Шахматы в школе»: 
МБОУ «Шипуновская СОШ имени А.В. Луначарского», МБОУ «Шипуновская СОШ №1; 
МКОУ «Тугозвоновская СОШ имени А.Н Лаврова»  и получено  шахматное оборудование.  

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование» для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных 
организациях созданы школьные спортивные клубы (МБОУ «Шипуновская СОШ №1, МБОУ 
«Шипуновская СОШ имени А.В. Луначарского», МКОУ «Тугозвоновская СОШ имени А.Н. 
Лаврова»).  На развитие ШСК и оснащение современным спортивным инвентарем из средств 
краевого бюджета была  выделена субсидия в сумме по 500 тыс. рублей.  

 В   2022 году в районе было организовано и проведено 9 районно-массовых 
мероприятий среди школьников.  Среди них: «Волейбол» (среди юношей и девушек), «Силовое 
многоборье», соревнования по шахматам «Белая ладья», олимпиада по шахматам среди 
учащихся 1, 2 классов,  районные соревнования среди школьников по лыжам, «Легкая 
атлетика», «Президентские состязания», «Шиповка юных».    

   Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24.03.2014 №172 «О 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)» 17-18 
февраля 2022 года в с. Ребриха   был проведен зимний краевой фестиваль  ВФСК ГТО.  

В фестивале приняла участие команда Шипуновского района из МБОУ «Шипуновская 
СОШ имени А.В. Луначарского» (руководители Петрыкин Д.В., Романов А.В.).    
 Результатом участием ребят в зимнем фестивале ГТО стало 5 общекомандное место. 
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 На базе общеобразовательных организаций в 2022 году нормы ГТО сдавали 30 учащихся 
9-11 классов:  
    Во всех школах в спортивных залах в вечернее время организована работа спортивных 
секций по различным видам деятельности. Это баскетбол, волейбол, футбол, теннис, силовое 
многоборье, ОФП, спортивные игры, шахматы, гиревой, легкая атлетика, лыжные гонки.  
Количество учащихся занятых в спортивных секциях при общеобразовательных учреждениях – 
2093.  
       В 3 школах района ведется работа по реализации проекта «Шахматы в школе»: МБОУ 

«Шипуновская СОШ имени А.В. Луначарского», МБОУ «Шипуновская СОШ №1; МКОУ 
«Тугозвоновская СОШ имени А.Н Лаврова».   
 В МБОУ «Шипуновская СОШ им. А.В. Луначарского», МБОУ «Шипуновская СОШ 

№1», МКОУ «Тугозвоновская СОШ им. А.Н. Лаврова» работают школьные спортивные клубы 
с охватом 400 учащихся.  

С целью формирования здорового образа жизни, привлечения к регулярным занятиям 
физической культурой и спортом, укреплению традиций спортивных соревнования среди 
муниципальных служащих 2-й год в районе проводится Спартакиада среди муниципальных 
служащих Шипуновского района. В спартакиаде принимали участие работники Администрации 
Шипуновского района, комитета по образованию, главы и работники сельских поселений 
Шипуновского района. Команда комитета по образованию принимала участие и по результатам 
всех видов соревнований, включенных в программу Спартакиады муниципальных служащих 
команда комитета по образованию заняла 2 общекомандное место.   
Профориентационная работа 

Профориентация работа в школах района проводится с целью создания условий для 
осознанного профессионального самоопределения обучающихся, оказание помощи в принятии 
решения о выборе профессии. 

В тесном сотрудничестве ведется работа комитета по образованию по профориентации с 
Шипуновским филиалом КГБПОУ «Алейский технологический техникум», заключено 
соглашение о взаимном сотрудничестве в сфере образования и профориентации от 10.01.2022 
года, разработан совместный план профориентационной.   

Второй год на базе учреждения, на бюджетной основе   ведется обучение обучающихся 
школ района по реализации профессиональных образовательных программ по профессии 
Тракторист категории «С» - колесные тракторы. 

 С целью профориентационной работы и популяризации программ среднего 
профессионального образования,  программ профессионального обучения,   педагоги  
Шипуновского   филиала  КГБПОУ «Алейский технологический техникум» 1 раз в год 
посещают  общеобразовательные организации  района.   

График посещения на 2022 год был согласован с комитетом по образованию 
Администрации Шипуновского района, в  период с марта по май 2022 года посетили 26 
образовательных организаций района.  

Из  общего числа контингента   239 обучающихся в Шипуновском филиале  КГБПОУ 
«Алейский технологический техникум», 133 учащиеся школ Шипуновского района.     

Ежегодно,  Шипуновский филиал КГБПОУ «Алейский технологический техникум» 
проводит для учащихся 9-11 классов общеобразовательных организаций района День открытых 
дверей,   в данном мероприятии приняли участие более 65 учащихся из  8  школ района ( 
Нечунаевская СОШ, МКОУ «Самсоновская СОШ», Горьковская СОШ, Краснояровская СОШ, 
Хлопуновская СОШ, МКОУ «Тугозвоновская СОШ», МКОУ «Урлаповская СОШ», МБОУ 
«Шипуновская СОШ №1»).  

 В  течение учебного года  учащиеся 9-11 классов  принимали участие в открытых онлай 
- уроках  «ПроеКТОриЯ» по темам: «Кулинарное дело», «Ландшафтный дизайн», Швейная 
промышленность. Концепция «Технология моды», Автомобильная промышленность.  
Концепция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»  и др.  

В январе 2022 года  учащиеся    и родители приняли участие в краевой 
видеоконференции  по профориентации «Строим будущее  Алтая», которая была организована 
АлтГТУ им. И.И. Ползунова.  Перед учащимся и родителями выступали представители всех 



48 
 
факультетов, для ознакомления со специальностями, которым обучают в университете. В 
видеоконференции приняли участие: 58 уч-ся из 9 классов,  34 учащихся – 10 классов,  58 
учащихся – 11 классов и родителей уч-ся - 22 чел.   

Ежегодно в школах района проводится диагностика профессиональных предпочтений 
учащихся 9,11 классов. Результаты диагностики  вносятся в Региональную информационную 
систему образования Алтайского края: «Мониторинг профессиональных предпочтений 
выпускников общеобразовательных организаций края».  

В 2022 году  учащиеся  6-11 классов МБОУ «Шипуновская СОШ №1» приняли участие 
во Всероссийском проекте по ранней профориентации «Билет в будущее». 

На проект было зарегистрировано 107 учащихся МБОУ «Шипуновская СОШ №1», 
Краснояровской СОШ, Первомайской СОШ, Нечунаевской СОШ.  Педагог –навигатор данного 
проекта Берлизова Татьяна Владимировна, прошла обучение на платформе проекта.  В рамках 
проекта  прошли  профориентационные уроки в 6-11 классах,  12  учащихся 8,10 классов 
выезжали в Алтайский государственный университет по программам профессиональных проб.   
18 учащихся 7 классов выезжали в КГБПО «Алтайский  архитектурно-строительный колледж» 
по программа профессиональных проб по профессиям: «Сетевой системный администратор», 
«Разработчик телефонных приложений», «Информационные системы».  

Начиная с  2020  года Шипуновский район участвует в реализации проекта «Будущие 
кадры современного здравоохранения», который организован в Алтайском крае по инициативе 
депутата Государственной Думы Елыкомова В.А. 

В рамках данного проекта ежегодно проводится отбор кандидатов на участие в проекте. 
К участию в проекте приглашаются учащиеся 11-х классов, ориентированные на поступление в 
высшие учебные заведения медицинского профиля.  

После прохождения входного тестирования по профильным предметам проводятся 
занятия по химии и биологии. Обучение ведут  преподаватели института довузовской 
подготовки Алтайского государственного медицинского университета. Занятия проходят 
еженедельно, в дистанционном формате по видео-конференц-связи. 

Участие в данном проекте помогает будущим выпускникам  качественно подготовиться 
к сдаче ЕГЭ по химии и биологии, что значительно повышает их конкурентоспособность при 
поступлении в медицинские вузы. 

Оснащение образовательных организаций 
В рамках мероприятий государственной программы Алтайского края «Развитие 

образования Алтайского края» проводится большая работа по оснащению образовательных 
организаций технологическим, компьютерным, спортивным оборудованием, ученической 
мебелью.  

В  школы района поступило оборудование  более чем на 20 млн.рублей:  эл.плиты 4-х,6-
ти конфорочные, ванны моечные,  шкафы холодильные, зонты вентиляционные, шкаф 
жарочный,  шкаф расстоечный, весы электронные, электромясорубка, водонагреватели, шкафы 
вытяжные, доски магнитно-меловые, ученическая мебель, автобусы для перевозки учащихся, 
сканеры, принтеры  и др.  
 В школы райцентра поступило оборудование в рамках программы «Цифровая 
образовательная среда» (ноутбуки, телевизоры, МФУ, видеокамеры, сервера).   В МКОУ 
«Родинская СОШ», МКОУ «Урлаповская СОШ», на базе которых     функционируют Точки 
роста поступили цифровые лаборатории по биологии, химии, физики, цифровые микроскопы, 
наборы по механике и робототехнике (приложение). 
            В 2022 году Новогодние подарки вручали детям из семей мобилизованных 55шт. (45 за 
счет средств местного бюджета, 10 за счет предпринимателя Кривцова А.А.). За счет краевого 
бюджета для детей инвалидов от 0 до 18 лет, получающих социальные услуги на базе 
Комплексного центра социального обслуживания населения Шипуновского района в кол-ве - 10 
шт. За счет краевого бюджета новогодние подарки получили 100 % обучающихся с 1 по 4 класс 
в кол-ве 1268 шт. К Дню знаний Администрация района подготовила и вручила 290 набора 
канцелярских принадлежностей учащимся 1 классов. 

 
2.3 Культура 
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         2022 год для учреждений культуры района стал знаковым, Шипуновский район среди 
муниципальных образований Алтайского края занял первое место за лучшую организацию 
работы деятельности отрасли культуры. 

На 01.01.2023 сформирована следующая сеть учреждений культуры– Муниципальное 
казённое учреждение культуры  «Многофункциональный культурный центр» Шипуновского 
района Алтайского края, в который входят структурные подразделения: Отдел «Центральная 
районная библиотека», Отдел «Районный краеведческий музей», Отдел «Организационно-
методической  работы», Отдел «Районный культурно-досуговый центр «Юбилейный», 
Отдел «Парк культуры и отдыха» и 57 филиалов (28 библиотек и 28 учреждений клубного 
типа), Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Шипуновская 
детская школа искусств им. В.Т. Христенко».  

В отрасли культуры проблема с кадрами, всего 84,7 % качественного состава. В течение 
года было решено ряд вопросов, направленных на улучшение условий труда, решение проблем 
материального, бытового устройства, социальной поддержке работников учреждений культуры.  

В 2022 году на оплату медицинского осмотра, чествование и соц. поддержку работников 
культуры реализовано 150,0 тыс. руб. (местный бюджет). 
         Одним из основных вопросов является реализация Указов Президента по повышению 
заработной платы работникам культуры. Из бюджета района на заработную плату работникам 
культуры было выделено 2022- 38386,9 тыс. рублей.  Плановые показатели за 2022 год 
выполнены, по ДШИ, по МфКЦ - процент выполнения 96,8%. ДШИ ср.м. з/п- 35347,9 рублей. 
По статистическим данным в учреждениях культуры достигнут показатель – 26407,3 рублей, 
(2021- 22673 рублей). 
         Впервые за последние 10 лет учреждения культуры Шипуновского района приняли 
участие в 59 международных, всероссийских, краевых фестивалях, конкурсах, научно-
практических конференциях, акциях, где стали многократными победителями, лауреатами.  

В текущем году достойно на организационном и профессиональном уровне прошли 
мероприятия, посвященные 77 – ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-
1945г.г., Году культурного наследия народов России, 85 - литию со дня образования 
Алтайского края.  

         Учреждения культуры клубного типа 
 Сеть учреждений культуры клубного типа на территории района на 01.01.2023 года 

составляет 29 сетевых единиц: отдел «РКДЦ «Юбилейный», 28 филиалов (приостановлена 
деятельность Порожненского СДК из-за отсутствия специалиста). В 2022 году в федеральном 
конкурсе на лучшее учреждение культуры года в сельской местности Алтайского края стал 
Самсоновский СДК (заведующий филиалом – Н.Д. Бессмертных, получили 100,0 тыс. рублей, 
(приобрели звуко-усилительное оборудование), на звание - лучший работник культуры года 
заведующий филиалом Российский СДК – Г.А. Щербаков (получил личную премию – 50,0 тыс. 
рублей). 
  
Основные индикаторные показатели за 2022 год: 
  
№ 

№ 
Наименование 
филиала 

Посещения КММ Посещения 
платные 

Мероприятий 
всего 

Мероприятий 
платных 

 2021  2022  2021  2022 2021  2022 2021 2022 
1. КДЦ 72386 96366 11136 12215 195 204 56 50 
2. Бобровский 4335 6025 2125 2156 95 126 63 59 
3. Быковский 5063 6585 1541 790 99 65 37 19 
4. Баталовский 1065 1826 42 330 45 53 4 15 
5. Усть-

Порозихинский 
2029 

1922 
194 

430 
46 

62 
12 

37 
6. Горьковский 2209 3045 144 209 47 68 7 19 
7. Ельцовский 3063 2360 518 542 91 77 41 37 
8. Зеркальский 5211 6646 1039 1480 86 105 29 20 
9. Ильинский 3593 5228 740 730 89 97 21 26 
10. Краснояровский 2442 0 602 0 76 0 36 0 
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         Количество мероприятий на платной основе 2022 – 992, (2021 - 866); +126 Количество 
посещений на платной основе – 2022 - 34316, (2021-31256), (2019 - 29381). +2960.  Это 
составляет – 116,8 % от показателей 2019 года.  

Клубных формирований – 2022 - 219, (2021 -216), (2019 - 215), участников в них -2022 -
2740, (2021 - 2723), (2019 – 2721),  из них клубных формирований самодеятельного 
художественного творчества 2022 -  160,  (2021г. - 149), участников 2022 -1906 чел.  

Численность культурно-массовых мероприятий - 2549 (2021 год – 2377) + 172. 
Посещений культурно-массовых мероприятий составила 2022 – 213808, (2021 год -168452), + 
45356.  

Культурно - досуговых мероприятий 2022 – 2291, (2021 год - 2054) +237, посещений на 
них – 185673 (2021год -144369 год) +41304. Доля участников самодеятельных творческих 
коллективов от общего числа участников клубных формирований – 69,56%.  

Число детских формирований 2022 - 88, (2021г. – 82), участников 2022 – 1194, (2021г. – 
1149), для молодежи 2022 – 35,  (2021г. – 24), участников 2022 - 442, (2021 – 337).   Доля детей 
от общего числа участников - 43,57%, молодежи – 16,13%, категории среднего и более 
старшего возраста - 40,29%.  
Число инклюзивных формирований – 17 (2021г. - 17), число участников в них – 2022 - 265 
человек (2021г. - 245 человек). 

Библиотечная деятельность   
Библиотечная деятельность в районе представлена отделом «Центральная районная 

библиотека» и 28 филиалами, осуществляющих деятельность в поселениях. 
В 2022 году за счёт средств местного бюджета заключены договоры и подключены 14 

библиотек к сети «Интернет», а также 2 библиотекам и клубам передано компьютерное 
оборудование.  
          В 2022 году цифра посещений библиотек Шипуновского района составила 210517 (2020 
г.- 197734). 

 
Показатели работы  (посещения) в сравнении 2021 и 2022 год 

Основные количественные показатели  2021  2022 увеличение (+) 
/уменьшение (-)  

Число 
пользователей  

Всего   16293 16293 = 

Обслуженных в стационарных условиях 14580 14838 +258 

11. Комарихинский 2146 4203 475 862 75 116 37 73 
12. Нечунаевский 5584 5929 1223 1444 77 88 25 26 
13. Новоивановский 3046 4058 707 582 71 87 49 45 
14. Первомайский 3352 3903 872 1041 60 113 36 56 
15. Порожненский 1498 1377 150 98 62 31 10 8 
16. Российский 6603 8825 795 2163 113 122 26 61 
17. Родинский 5539 7012 1351 1378 87 71 26 44 
18. Самсоновский 7101 7675 1100 1048 111 106 45 51 
19. Тугозвоновский 5574 8400 1330 1620 125 115 38 45 
20. Урлаповский 5641 7425 1460 1505 89 127 46 74 
21. Хлопуновский 5817 7595 1225 1230 92 167 40 46 
22. Яснополянский 2275 2755 514 560 71 70 32 32 
23. Андреевка 1877 1486 502 292 68 98 19 18 
24. Воробьево 1057 1278 175 185 56 54 15 18 
25. Качусово 2208 3157 401 240 78 79 39 30 
26. Кособоково 982 2116 63 257 58 65 6 13 
27. Калиновка 1103 1000 164 328 81 55 16 23 
28. Метели 3392 3363 436 348 78 67 37 21 
29. Новосельский 2261 2248 232 253 56 61 18 26 

 ИТОГО 168452 213808 31256 34316 2377 2549 866 992 
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Обслуженных во в нестационарных условиях  1713 1455 -258 

В том числе удаленных  0 0 0 

Количество 
посещений 

Всего    197734 210517 +12783 

Количество 
посещений 

В стационарных условиях 188019 189768 +1749 

В том числе количество посещений массовых 
мероприятий в стационарных условиях 

22151 21590 -561 

Вне стационара  8768 13861 +5093 

Количество посещений массовых 
мероприятий вне стационара  

2536 7549 +5013 

Количество обращений удаленных 
пользователей 

947 6888 +5941 

Выдача 
документов  

Всего  342401 342415 +14 

В стационарном режиме 319934 321819 +1885 

Во вне стационарном режиме  22467 20596 -1871 

 
В 2022 году библиотеки Шипуновского района прошли конкурсный отбор краевого и 

федерального конкурса на поставку новой литературы. Впервые за последние пять лет за счёт 
федеральных и краевых средств в библиотеки Шипуновского района поступило новых книг на 
сумму более 700,0 тыс.рублей.  

      В отчётном периоде цифра посещений библиотек Шипуновского района составила 2022- 
210517, (2021- 197734), (2020 г.- 128835). Книговыдача – 2022- 342415 экз., (2021-342401 экз.) 
  На конец отчетного периода объем совокупного фонда составляет 205786 экз. 
документов. В 2022 году сохранилась тенденция к уменьшению объёма книжных фондов 
библиотек района. В течение года было списано 10690 экз. документов по причинам ветхости и 
устаревших по содержанию, документов временного хранения. По-прежнему остаётся большое 
количество устаревшей по содержанию литературы. К сожалению, величина и состав 
пополнения фонда не соответствует нормативу из-за недостаточного финансирования. 
Показатель обновляемого фонда составляет 2,3 % при оптимальном показателе 5 %. 

Все поступления ЦРБ и детского сектора введены в электронный каталог (система 
автоматизации «Ирбис-64»). В 2022году каталог пополнился на 464 записи и составляет 7050 
записей. 
 
 Общий объем библиотечного фонда библиотек района на 01.01.2023: 
Наименование 2021год 2022год 
Печатные издания 211270 экз. 205358 экз. 
Электронные документы 284 экз. 284 экз. 
Документы на других видах 
носителей 

144 экз. 144 экз. 

 
Поступления в фонды библиотек: 
Наименование 2021 год 2022 год 
Общее число печатных изданий 4763 экз. 4778 экз. 
книг 1769 2124 
брошюр 309 486 
периодических изданий 2685 2168 
 
  Выбытие из фондов библиотек: 
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Наименование 2021 2022 
Общее число печатных изданий 13491 10690 
По ветхости 7520 3416 
Устаревших по содержанию 3935 2546 
Документов временного хранения 1925 4586 
Утерянных читателями 62 81 
По неустановленной причине 49 61 
     
Относительные показатели состава фонда библиотек района 
Наименование 2021 2022 
Обеспеченность книгами на 1-го 
читателя 

13 12,6 

Обеспеченность книгами на 1-го жителя 7 6,8 
Обновление книжных фондов (план 5% 
ежегодно) 

2,3% 2,3% 

обращаемость 1,6 1,6 

В отчетном году из 5-ти запланированных проверок книжного фонда в библиотеках 
района проведено 2 (Зеркальская и Коробейниковская сельские библиотеки); 4 внеплановых 
(передача фонда при смене ответственного лица): Качусовская, Воробьевская, Кособоковская, 
Новоивановская сельские библиотеки. По итогам проверок и передач не выявлено нарушений. 
В отчетном году сделано 16 выездов в сельские библиотеки.            

Деятельность в области дополнительного образования детей         
В МКУДО «Шипуновская детская школа искусств имени В.Т.Христенко» обучается 350 

детей, из них 292 на бюджетной основе, по сравнению с предыдущими годами существенно 
изменился количественный состав обучающихся по дополнительным общеобразовательным 
программам в области искусств, возросло количество обучающихся по дополнительным 
предпрофессиональным программам. 

В 2022-2023 году начали реализовывать новую дополнительную предпрофессиональную 
программу «Хоровое пение». Срок реализации 8 лет. 
         В школе работает 5 отделений: фортепиано, народных инструментов, хоровое, 
хореографии, изобразительного и декоративно-прикладного искусства, подготовительное.  
          Качество знаний в 2022 году составило 93,4 %. Было выпущено по пред 
предпрофессиональными программами 13 учащихся, из них 3 продолжили обучение в 
профильных ССУЗах.  6 человек продолжают обучение в профильных учебных заведениях. 
Охват населения творческими мероприятиями -8385 человек. 
 
п/п Наименование показателя               Значение показателя 

2019г. 2020 2021  2022 
1. Число учащихся в ДШИ (чел.) 

 
335 337 341 350 

2. Число детей обучающихся по ДПОП (чел.) 77 80 161 224 
3. Число детей, охваченных культурно-досуговыми 

мероприятиями (%) 
98,5% 98,5% 99,1% 99,1 % 

4.  Число выпускников, поступивших в текущем году на 
обучение в ССУЗах. ВВузах в области культуры и искусства  

2 2 0 3 

5.  Число посещений культурных мероприятий, проводимых 
ДШИ 

- 1587 4975 7757 

 
Из них по видам искусств: 
Дополнительные предпрофессиональные программы 
Название программы Срок 

освоения 
20-
21уч.год 

21-
22 

22- 
23 

% от общего числа 
обучающихся на 
бюджетной основе по 
виду искусств 

ДПОП «Фортепиано» 8 лет 23 30 32 91% 
ДПОП «Народные инструменты» 5, 8 лет 12 12 19 86% 
ДПОП «Живопись» 5 лет 17 31 44 98% 
ДПОП «Хореографическое творчество» 8 лет 28 70 74 66% 
ДПОП «Декоративно-прикладное 5,8 лет - 18 34 100% 
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творчество» 
ДПОП «Хоровое пение» 8лет   21 53% 

 
Музейная деятельность 

В 2022 году в краевом конкурсе «Лучший музей» Алтайского края стал районный 
краеведческий музей, заведующий отделом – Т.В. Мирошниченко. Сумма награды составила 
1050,0 тыс. рублей. На данные средства в музей поступило экспозиционное, компьютерное и 
мультимедийное оборудование. За счёт местного бюджета (1500,0 тыс. рублей) проведён 
ремонт зала временных выставок и потолка зала 2-го этажа. 

 
Основные показатели деятельности районного музея за 2018-2022 

 2018 2019 2020  (в рамках 
ограничения 

деятельности) 

2021 2022 

Основной фонд 4119 4256 4300 4437 4512 
Научно-
вспомогательный фонд 

840 840 840 840 840 

Посещаемость( 
Нацпроект) 

5400 5794 2802 9625 11100 

Мероприятия, всего:      

-Мероприятия (К-досуг) 16 18 15 20 21 

-Экскурсии 319 385 200 465 882 
-Лекции 32 32 20 33 43 
Выставки 24 25 16 29 31 
Заработанные средства, 
тыс.руб. 

34,0 34,0 9,0 28,3 51,0 

 

При музее разработано положение и работает экспертная фондово - закупочная комиссия 
(ФЗК). Проведено 2 заседания ФЗК, на которых решался вопрос о значимости новых 
поступлений, об отнесении предметов к основному, либо научно-вспомогательному фонду. 
Составлено 2 протокола. Составлено актов временного хранения – 6 актов, актов постоянного 
хранения- 6. 1 раз проводилась сверка драгметаллов. Осуществляется сверка основного фонда. 
Решением комиссии в состав основного фонда музея включено 75 единиц хранения.  
 

Деятельность Отдела парка культуры и отдыха 
В течение года в парке ведется работа по модернизации парка культуры и отдыха с 

целью увеличения перечня платных и бесплатных услуг. 
В 2022 году в парке реализован проект по поддержке местных инициатив по устройству 
спортивной площадки. 

Наименование показателя (в сравнении) 2021г. 2022г. 
Число посетителей культурно массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий - всего 
6104 8441 

В том, числе: - число льготных посещений инвалидами 0 10 
В том числе: на платной основе 1781 3037 

Кружок «Волонтёр» 9 9 
Поступило всего финансовых средств: 500,2  2322,8 

От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 231,4 349,5 

 
Продвижение предоставляемых услуг учреждениями культуры до потребителя, 

привлечение внебюджетных средств на развитие учреждений культуры.  
Учреждениями культуры разработаны и утверждены Положения о предоставлении 

платных услуг населению. За последние три года доходы учреждений культуры Шипуновского 
района незначительно выросли. Причина роста - улучшение качества и увеличение количества 
проводимых мероприятий, качественная реклама, высокий профессиональный уровень 
коллективов самодеятельного творчества. Определенно сказывается укрепление материально - 
технической базы учреждений, расположенных в районном центре, значительные вложения в 
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капитальный ремонт учреждений, приобретение нового современного оборудования и 
аппаратуры, костюмов, применение инновационных форм и методов.  
             За 2022 год от основных видов уставной деятельности поступили финансовые средства 
в сумме:   2022 год - 1527382,5 руб., (2021год – 1184387 руб.), (2020 год- 1021459 руб.), (2019 
год- 1034243,5 руб.), (2018год – 1149000 руб.). 
            По направлениям деятельности: 
- музей – 51000 руб., (2021- 28340 руб.), (2020 г. - 8480 руб.); 
- парк – 339500 руб., (2021- 195760 руб.), (2020 г.-176459 руб.); 
- ДШИ –455950 руб., (2021- 271600 руб.), (2020г.- 219780 руб.); 
- КДУ – 677300 руб., (2021- 628687 руб.), (2020 г.- 616740 руб.). 
Данные средства реализованы на приобретение оборудования, канцелярии, костюмов, 
проведения текущего ремонта, на участие творческих коллективов в фестивалях и конкурсах, 
выплату заработной платы, чествования работников и ветеранов культуры. 
 

Ремонт учреждений культуры 
В отчетном периоде выполнили ремонт учреждений культуры Шипуновского района на 

сумму 14648,8 тыс. рублей из различных источников финансирования (краевой, местный 
бюджет, средства от уставной деятельности, спонсорские ср-ва) (2021- 12797,0 тыс. рублей). 
Провели самый масштабный ремонт в следующих зданиях учреждений культуры: капитальный 
ремонт в Ельцовском СДК (кровля, фасады, окна, козырёк, отмостка, кабинеты, система 
водоотведения, водопровод, частично система отопления) на сумму – 2500,0 тыс. рублей. 
Бобровский СДК- капитальный ремонт системы отопления, зрительного зала, танцевального 
зала, фойе, текущий ремонт кровли, кабинетов 1-го этажа, замена освещения, замена всех 
уличных дверей на железные, частичная замена окон на пластиковые, замена одежды сцены на 
новую на сумму – 2510,0 тыс. рублей. Осуществили капитальный ремонт системы отопления в 
Нечунаевском СДК на сумму- 1900,0 тыс. рублей. Кособоковский СДК – ремонт кровли, 
капитальный ремонт зрительного зала, текущий ремонт фойе, кабинетов на сумму – 350,0 тыс. 
рублей. В Быковском СДК провели капитальный ремонт кровли, заменили окна на 
пластиковые, текущий ремонт зрительного, танцевального залов, фойе, кабинетов (установка 
потолков «Армстронг», побелка стен, покраска пола, установка межкомнатных дверей, замена 
дверей эвакуационных выходов на новые) – на сумму – 2500,0 тыс. рублей. В Районном 
краеведческом музее капитально отремонтировали Зал временных выставок (натяжные 
потолки, покраска стен, укладка керамогранитной плитки на пол, установка стеклопакетов на 
балкон, установка 2-х стеклянных меж зальных дверей, установка железных дверей на 
фондохранилище, установка современного светооборудования, жалюзи на окна) и провели 
текущий ремонт зала 2-го этажа (натяжные потолки, световое оборудование, покраска стен и 
пола), фойе( покраска потолков, стен, пола), в кабинетах установили жалюзи на окна, заменили 
2 двери эвакуационных выходов на новые, железные, всего  на сумму – 1614,0 тыс. рублей. В 
Районном Доме культуры провели текущий ремонт покрытия сцены (паркет) и зала 
хореографии, ремонт системы отопления, ремонт центрального крыльца, ремонт 4-х кабинетов 
на сумму 520,0 тыс. рублей. В Яснополянинском СК установили новые центральные двери, 
установили новую печь в котельной, косметический ремонт кабинетов на сумму -186,0 тыс. 
рублей и др. 

Укрепление материально-технической базы 
В рамках реализации МП «Развитие культуры Шипуновского района» на 2020-2024 годы 

в 2022 году профинансировано из различных источников на укрепление МТБ учреждений 
культуры Шипуновского района – 4687,0 тыс. рублей  (приобретение светодиодного экрана 4х7 
м. в РДК; приобретение выставочного оборудования в музей; звуко усилительного 
оборудования в Самсоновский СДК, РДК, и ряда сельских домов культуры;  компьютерного 
оборудования в Российский СДК, Музей; костюмов в РДК, Самсоновский СДК, Горьковский 
СДК; установка оборудования видеонаблюдения в РДК, ДШИ, Парк культуры и отдыха; 
установка 2-х кнопок вызова в РДК и музей; провидение значимых мероприятий, участие в 
краевых фестивалях и конкурсах;  поддержка молодых специалистов; комплектование 
библиотечных фондов и метод. литературы ДШИ; приобретение танцевальной обуви в РДК; 
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приобретение информационных таблиц на объекты культурного наследия ( 53 шт.) и т.д.). 
Всего было реализовано из различных источников на укрепление МТБ – 6901,2 тыс. рублей.  
При решении вопросов улучшения МТБ, комитет по культуре ведёт активную работу по 
участию в конкурсах проектов, постоянно принимаем участие в заявочных процессах, пока не 
всё удается, но мы на правильном пути. 

В 2022 году начали работу по оформлению ПСД на капитальный ремонт Хлопуновского 
СДК. В текущий период оформили и согласовали со всеми организациями тех. задание, ведём 
работу по заключению договора с организацией, которая сформирует ПСД. 

В течение года комитет курировал оформление документов на земельные участки и 
объекты культурного наследия, расположенные в муниципальных образованиях Шипуновского 
района и постановку данных объектов на кадастровый учет. На текущий период 95% объектов и 
земельных участков оформлены и занесены в реестр. В полном объеме выполнены работы по 
ремонту и благоустройству ОКН к 77-ой годовщине Победы на сумму – 108,0 тыс. руб. В 
2022году оформили 53 пакета документов на установку информационных таблиц, изготовили 
53 таблицы и в апреле 2023 года установим на объектах.  

Клубные формирования 
     За отчетный период в КДУ района осуществляли деятельность 219 (2021- 216) клубных 

формирований, в них реализуют свои творческие способности 2740 (2021-2723) человека из них  
клубных формирований самодеятельного художественного творчества 2022 -  160,  (2021г. - 
149), участников 2022 -1906 человек (2021-1772). Доля участников самодеятельных творческих 
коллективов от общего числа участников клубных формирований 2022- 69,56%. (2021– 65,1 %.) 
Самыми популярными жанрами народного творчества по-прежнему являются – вокально-
хоровой, хореографический и театральный. 

Творческому росту способствуют проводимые в районе жанровые конкурсы и 
фестивали, которые стали традиционными. В отчетном периоде в 9 районных смотрах и 
фестивалях, которые прошли очно, приняли участие (2022-1135, (2021-1024) участников 
самодеятельного народного творчества. Коллективы, достигшие высоких результатов на 
районном уровне, принимали участие в краевых, региональных, всероссийских фестивалях и 
конкурсах. Главным же стимулом для развития всех творческих коллективов района стал 
районный смотр - конкурс тематических программ с участием коллективов самодеятельного 
художественного творчества СДК и СК Шипуновского района в течение года и был посвящён 
85- летию со дня образования Алтайского края - «В краю моём история России». Участниками 
стали 21 учреждение -сельские дома культуры и сельские клубы. Концертные программы 
учреждений оценивались по четырём номинациям: исполнительское мастерство; 
художественный уровень репертуара; режиссерская работа; оформление сценической 
площадки, коллективы и артисты художественной самодеятельности - исполнительское 
мастерство, сценическая культура и артистичность. Призёры и победители получили в рамках 
МП «Развитие культуры Шипуновского района» из местного бюджета оборудование на сумму 
(2022- 120,0 тыс.руб.), (2021- 132,0 тыс.рублей.), а также дипломы лауреата, 1,2, 3 степени. 
Награды были вручены на гала концерте лучших коллективов по итогам смотра. На основании 
принятых положений в Шипуновском районе проводятся 12 районных конкурсов и фестивалей 
различных жанровых направлений (вокал, хореография, театр, ДПИ и др.) В 2022 году 
сформированы положения фестивалей районного уровня на 2023г.   

Районные смотры-конкурсы и фестивали не только активизируют работу творческих 
коллективов, но и позволяют проследить тенденции их развития, улучшить исполнительский 
уровень, вовлечь в работу клубных формирований наибольшее количество участников, выявить 
новых ярких исполнителей. 
          В 2023 году смотр-конкурс тематических программ будет посвящен Году педагога и 
наставника.  

Комитет совместно с учреждениями культуры ведёт системную работу по участию 
творческих коллективов Шипуновского района в фестивалях и конкурсах международного, 
всероссийского, краевого уровня. В 2022 году приняли участие в целях развития 
самодеятельного художественного творчества в 37. 
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         В МКУК МфКЦ 3 коллектива имеют звание «Заслуженный»: это Заслуженный коллектив 
народного творчества Российской Федерации, Заслуженный коллектив самодеятельного 
художественного творчества Алтайского края народный ансамбль русского танца «Сибирячка», 
Заслуженный коллектив самодеятельного художественного творчества Алтайского края 
народный ансамбль русской песни «Товарочка», Заслуженный коллектив самодеятельного 
художественного творчества Алтайского края народный театр «Собеседник», 2 имеют звание 
«Народный» - Народный самодеятельный коллектив Алтайского края хор ветеранов 
«Сибирячка» и Народный самодеятельный коллектив Алтайского края народный театр 
«Премьера». Количество участников в них – 130 человек. 
Ежегодно коллективы со званием представляют отчётные концерты. 

Достижения в различных конкурсах, фестивалях 
       В течение года руководители коллективов самодеятельного художественного творчества 
многократно проходят стажировки, мастер-классы обучаются на творческих лабораториях в 
рамках фестивалей и конкурсов краевого и районного уровня. Коллективы самодеятельного 
художественного творчества ведут активную гастрольную деятельность. 
      Участие учреждений культуры, творческих коллективов и исполнителей в конкурсах, 
фестивалях краевого, всероссийского, международного уровня: 
 
№ 
п/п 

Наименование участники награда 

1. XIX краевой фестиваль театральных коллективов 
«Театральный разъезд»  

МКУК МфКЦ, «Зеркальский СДК», 
народный театр «Премьера», 
руководитель Е.В. Шипулина 

Диплом  
I степени 

2. Краевой театральный видео конкурс «Сказочный 
мир» 

МКУК МфКЦ, филиал «Зеркальский 
СДК», театральная студия 
«Калейдоскоп», руководитель Е.В. 
Шипулина 

Диплом  
II степени 

3. Краевой театральный видео конкурс «Ты один у 
меня, мой земной уголок» 

МКУК МфКЦ, филиал «Зеркальский 
СДК», народный театр «Премьера», 
руководитель Е.В. Шипулина 

Диплом  
I степени 

4. XXV межрегиональный фестиваль сценического 
воплощения Шукшинской прозы «Характеры», в 
номинации «Театральная работа» 

МКУК МфКЦ, Заслуженный 
коллектив самодеятельного 
художественного творчества 
Алтайского края, народный театр 
«Собеседник», руководитель Н.А. 
Конради 

Диплом  
I степени 

5. XXV межрегиональный фестиваль сценического 
воплощения Шукшинской прозы «Характеры», в 
номинации «Театральная работа» 

МКУК МфКЦ, отдел РКДЦ 
Заслуженный коллектив 
самодеятельного художественного 
творчества Алтайского края, 
народный театр «Собеседник», 
руководитель Н.А. Конради 

Диплом  
Лауреата 

6. I фестиваль творчества ветеранов культуры 
Алтайского края «Мы вместе с тобою любимый, 
Алтай! », 
Номинация «Художественное чтение» 

МКУК МфКЦ, отдел РКДЦ 
Конради Н.А. 

Диплом  
Лауреата  
I степени 

7. I фестиваль творчества ветеранов культуры 
Алтайского края «Мы вместе с тобою, любимый 
Алтай!», 
Номинация «Я руководитель коллектива»
 МКУК МфКЦ,  
Конради Н.А. Диплом Лауреата I степени 

МКУК МфКЦ,  
Конради Н.А. 

Диплом  
Лауреата  
I степени 

8. Малые краевые Дельфийские игры «Вместе 
лучше!» 

МКУК МфКЦ, отдел РКДЦ 
Заслуженный коллектив 
самодеятельного художественного 
творчества Алтайского края, 
народный театр «Собеседник», 
руководитель Н.А. Конради 

Серебренная 
медаль   
(Софья 
Ледина) 
Диплом  
II степени  

9. Международный конкурс «Звездный проект» МКУК МфКЦ Заслуженный 
коллектив народного творчества РФ 
Заслуженный коллектив Алтайского 

Лауреаты  
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края народный ансамбль русского 
танца «Сибирячка», руководитель 
Заслуженный работник культуры Р 
Ф  Л. Н. Столбова 

10. Краевой праздник русского танца, посвященный 
85-летию Гарри Полевого «Сибирский разгуляй» 

МКУК МфКЦ Заслуженный 
коллектив народного творчества РФ 
Заслуженный коллектив Алтайского 
края народный ансамбль русского 
танца «Сибирячка», руководитель 
Заслуженный работник культуры Р 
Ф  Л. Н. Столбова 

Диплом  
Лауреата 

11. XI Международный конкурс детского и 
молодежного творчества «Звездный проект», 
номинация «Хореография» 

МКУК МфКЦ Заслуженный 
коллектив народного творчества РФ 
Заслуженный коллектив Алтайского 
края народный ансамбль русского 
танца «Сибирячка», руководитель 
Заслуженный работник культуры Р 
Ф  Л. Н. Столбова. 

Диплом  
Лауреата  
I степени  
(Ольга  
Панкова и  
Илья 
Тыщенко) 

12. XI Международный конкурс детского и 
молодежного творчества «Звездный проект», 
номинация «Хореография», возрастная категория 
17-20 лет, Народный танец 

МКУК МфКЦ Заслуженный 
коллектив народного творчества РФ 
Заслуженный коллектив Алтайского 
края народный ансамбль русского 
танца «Сибирячка», руководитель 
Заслуженный работник культуры РФ  
Л. Н. Столбова 

Диплом  
Лауреата  
I степени  

13. Краевой фестиваль Советской песни МКУК МфКЦ, народный Хор 
ветеранов «Сибирячка», 
руководитель: В.Н. Дьяков 

Лауреаты 

14. Краевой фестиваль Советской песни МКУК МфКЦ, филиал 
«Самсоновский СДК» 

Лауреат 
Светлана 
Моисеева 

15. Краевой фестиваль Советской песни МКУК МфКЦ филиал «Родинский 
СДК», ВИА «Импульс» 

Диплом 
 I степени 

16. Краевой фестиваль Советской песни МКУК МфКЦ филиал 
«Хлопуновский СДК» 

Диплом  
II степени  
Юлия 
Братусь 

17. Краевой фестиваль Советской песни МКУК МфКЦ филиал «Российский 
СДК» 

Диплом  
III  
степени 
Валентина 
Харитонова 

18. Краевой конкурс учреждений культуры клубного 
типа по культурному обслуживанию малых сел, не 
имеющих стационарных учреждений культуры, 
«Поклон селу и людям, здесь живущим», 
посвященный 85-летию образования Алтайского 
края.  

МКУК МфКЦ, филиал 
«Самсоновский СДК», заведующий 
Бессмертных Н.Д. 

Специальный 
Диплом 

19. Краевой фестиваль творчества людей старшего 
поколения «Пусть сердце будет вечно молодым!» 

 

МКУК МфКЦ филиал «Родинский 
СДК» ВИА «Импульс», заведующий 
Кравченко А.О. 

Благ. 
 письмо 

20. Единый клубный день «Праздник малых деревень» 
(85—лет Алтайскому краю) 

 

МКУК МфКЦ филиал «Баталовский 
СДК», заведующий: Ведерникова 
И.В. 

Спец. 
 Диплом 

21. Региональный фестиваль – конкурс, посвященный 
Году культурного наследия народов России, 85-
летию Алтайского края «История страны в 
творчестве» 

МКУК МфКЦ,  
 
народный Хор ветеранов 
«Сибирячка», руководитель: В.Н. 
Дьяков 

Лауреаты 

22. Краевая Акция ля детей и молодежи «Путешествие 
в российскую историю, посвященная 
празднованию 350-летия со дня рождения Петра I  

МКУК МфКЦ, Филиал 
«Нечунаевский СДК», заведующий 
Незамаева Н.В. 

Диплом 
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23. Марафон культурных событий «Культпоход» МКУК МфКЦ  

24. Федеральный конкурс на лучшее учреждение в 
сельской местности 

Самсоновский СДК Диплом 
победителя 

25 Федеральный конкурс на лучшего работника 
учреждения культуры в сельской местности 

Российский СДК Диплом 
победителя 

26.  Конкурс проектов «Культура малой Родины» Хлопуновский СДК  

27.  Краевой конкурс на специализированный 
автомобиль 

МКУК МфКЦ  

28. Краевой конкурс по присуждению премий в 
области литературы, искусства, архитектуры и 
народного творчества 

От МКУК МфКЦ подавали женский 
клуб «Берегиня» 

 

29 Конкурсе современного и эстрадного танца 
«Ступени» 

МКУК МфКЦ Диплом уч. 

30 Акции «Клуб. 22. Регион» МКУК МфКЦ  

31 Акции «Культурные выходные» МКУК МфКЦ  

32 Конкурс АГИК «Палитра дружбы» МКУК МфКЦ Диплом 
Лауреата 

33 Акции «С Днем рождения Алтай» МКУК МфКЦ  

34 Акции для детей и молодежи «Путешествие в 
российскую историю» к 35-летию со дня рождения 
Петра Первого, 

МКУК МфКЦ  

35 Конкурс «Клуб на колесах» МКУК МфКЦ  

 
ДШИ 

№  
Название конкурса (творческой смены),  
место, сроки проведения 
 

Фамилия, имя, класс участника, 
результат участия (лауреат,  
дипломант) 

ФИО  
преподавателя 

1. IX Краевая выставка- конкурс «Новогодние 
узоры», г. Барнаул – февраль 2022 года  

Дудник Олеся, 3 класс - диплом III 
степени 

Самохина К.М. 

2. VI региональный конкурс вокалистов « Русский 
романс XIX века», Барнаул, 11-12 марта 2022 года 

Курочка Екатерина, 7 класс 
Лауреат II степени 

Жук Л.В. 

3. Межрайонный фестиваль-конкурс детского и 
юношеского творчества «Морозко -2022»  
С. Родин, 20 марта 2022 года  

Черникова Екатерина, 3 класс – 
лауреат II степени 

Ватулин А.Н. 

4. Краевой фестиваль современного и эстрадного 
танца  
Г. Рубцовск 19 марта 2022 года 

Хореографический ансамбль 
«Мозаика» - лауреат III степени 

Кочетыгова Т.Н. 

5. VII Всероссийский конкурс детского танца  
«Образ. Дети»  
АГИК, г. Барнаул, 19-20 марта 2022 года 

Хореографический ансамбль 
«Мозаика» - лауреат I степени 

Кочетыгова Т.Н. 

6. Зональный конкурс академических вокальных 
коллективов «SOTTO VOCE», г. Рубцовск 20 
марта 2022 года  

Ансамбль «Кантилена», 4 класс - 
лауреат 3 степени  
Ансамбль «Колокольчик». 
Шипуновской ДШИ, 4 класс, лауреат 
II степени 
 Рыжкова Екатерина, 5 класс, 
Качусова Арина - лауреат II степени 
 Курочка Екатерина, 7 класс, 
Васильева Софья- лауреат II степени 

Жук Л.В. 
 
Марфутенко Т.М. 
 
Марфутенко Т.М. 
 
Жук Л.В. 

7. Зональный конкурс пианистов «Путь к 
мастерству», г. Рубцовск 25 марта 2022 года 

Тега Юлия, 3 класс - лауреат II 
степени 
Глушеня Александра, 4 класс -лауреат 
II степени 
Тютикова Таисия, 3 класс – лауреат III 
степени 
 

Кынина Л.П. 
 
Кынина Л.П. 
 
Рогальских И.С. 

8. VIII Открытый региональный конкурс-фестиваль 
исполнителей на народных инструментах « 

Черникова Екатерина, 3 класс – 
лауреат III степени 

Кынина Л.П. 
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Южный Алтай», г. Бийск, 22-24 апреля 2022 года  

9. IV Международный конкурс художественного 
творчества « Взгляд из будущего» 
 12-23 апреля 2022 года. АГИК. г. Барнаул 

Белова Надежда, 3 класс диплом III 
степени  
Красникова Надежда, 3 класс- диплом 
I степени 

Самохина К.М. 

10. VIII Смотр фортепианных отделений ДМШ и 
ДШИ Алтайского края  
23-24 апреля 2022 года, г. Барнаул  
 

Дипломант IV степени 
 (Малыгина Татьяна, 7 класс. Глушеня 
Александра, 4 класс, Тютикова 
Таисия, 3 класс, Мягкова Ирина, 3 
класс, Тега Юлия, 3 класс, Федорина 
Елизавета, 3 класс, 
Сизонцев Тимофей 2 класс) 

Кынина Л. П. 
Рогальских И.С., 
Загайнова Г.А. 

11.  Выставка-конкурс художественных  
работ «Вечная память героям!» 
  АГИК, апрель 2022 год 

Качусова Арина, 3 класс – диплом II 
степени  
 Красникова Надежда, 3класс- диплом 
III степени 
Дудник Олеся, 3 класс - диплом III 
степени 

Самохина К.М. 

12. VIII Межрегиональный конкурс 
художественного творчества  
«Искусство, озаренное звездами», 
посвященный памяти С. П. Титова  

Красникова Надежда. 3 класс – 1 
место  

Самохина К.М. 

13. II Зональный конкурс изобразительного и 
декоративно-прикладного творчества  
«Палитра ремесел» 
г. Рубцовск, апрель2022 года  

Крапива Денис, 3 класс – диплом II 
степени, 
Красникова Надежда ,3 класс диплом I 
степени, 
Качусова Арина ,3 класс диплом III 
степени, 
Хенин Вячеслав, 3 класс – диплом II 
степени, 
Ревтова Юлия, 3 класс- диплом I 
степени, 
Белова Надежда, 3 класс - диплом III 
степени, 
Копылова Мария, 3 класс- 
диплом II степени, 
Дудник Олеся, 3 класс- диплом II 
степени 

Самохина К.М. 

14. Краевая профильная смена для одаренных 
детей «Allegro22» 
14-23 июня 2022 года с. Алтайское               
(КГБОУ Алт ГМК и Региональный центр 
выявления и поддержки одарённых детей в 
Алтайском крае  «Талант 22» 

Черникова Екатерина, 3 класс Ватулин А.Н. 

15. VIII Зональная олимпиада по живописи « 
Подражая любимому художнику» 

О. Дудник, Н. Красникова, 2 место  Самохина К.М. 

16. Краевой праздник русского танца 
 «Сибирский разгуляй» 
с. Мамонтово 
 

Ансамбль танца Шипуновской ДШИ 
Диплом 1 степени 

Столбова Л.Н. 

17. VIII Краевой конкурс инструментальных 
коллективов и солистов « Музыкальный 
автограф» 

Глушеня С., Тега Ю, Малыгина Т., 
Тютикова Т. 

Кынина Л.П., 
Рогальских И.С. 

18. Краевой конкурс «Алтай. Признание в любви» 
 НГХУ 

5 участников (итоги 2 декабря) Самохина К.М. 

19. Региональный конкурс детского и юношеского 
художественного творчества «Мы живем на 
Алтае» 

8 участников Самохина К.М. 

 
2.4.Спорт 

Конечно, в этом году спортивная жизнь района не была такой насыщенной событиями, 
как прежде.  



60 
 

В районе культивируется 12 видов спорта: борьба самбо, баскетбол, волейбол, гиревой и 
городошный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис, футбол, хоккей с 
шайбой, шахматы и бильярд.  

В районе функционирует Шипуновская ДЮСШ два филиала Хлопуновская ДЮСШ им. 
А. Хабарова и КСК «Олимп», работают отделение борьбы самбо, лыжных гонок, биатлона, 
полиатлона, лёгкой атлетики, настольного тенниса, футбола и хоккея с шайбой.  

Численность занимающихся год по сравнению с прошлым годом незначительно 
снизилась, в 2022 году составила 467 ребенка (2021 г.-497 детей). Популярностью пользуются 
лыжные гонки, легкая атлетика и борьба самбо.  

Численность занимающихся в Шипуновской ДЮСШ по видам спорта. 
№ 
п/п 

Вид спорта Численность занимающихся 

2018  2019  2020 2021 2022 

1 Лёгкая атлетика 63 80 74 75 97 
2 Лыжные гонки 91 100 98 99 95 
3 Настольный теннис 98 108 73 74 64 
4 Самбо 120 122 177 178 162 
5 Футбол 51 78 56 57 38 
6 Хоккей с шайбой - 12 15 15 11 
Всего: 439 423 488 497 467 

 
Сравнительные индикаторы 2020 2021 2022 

Доля населения района, систематически занимающегося физической культурой и 
спортом, в общей численности населения района в возрасте 3 - 79 лет. 

49,8 50,4 56,2 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной 
категории населения, не имеющего противопоказаний для занятий физической 
культурой и спортом. 

22,1 22,8 23,3 

Доля населения района, выполнившего нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 
физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей 
численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний 
(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО): 

19 50 51 

из них учащихся и студентов. 48 58 59 

Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), проживающих в районе, систематически 
занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и 
молодежи. 

91 93 94,2 

Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54 года; мужчины: 30-59 лет), 
проживающих в районе, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности граждан среднего возраста. 

38 40 53,4 

Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины: 60-79 лет), 
проживающих в районе, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности граждан старшего возраста. 

12 15 18,7 

Уровень обеспеченности населения района спортивными сооружениями исходя из 
единовременной пропускной способности объектов спорта. 

55 56 75,2 
 

 
Доля лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях 
ведомственной принадлежности физической культуры и спорта района. 

62 67,7 71 

 
Работа физкультурно-спортивных организаций направлена на дальнейшее развитие 

спортивно-массовой и оздоровительной работы среди населения, молодежи, учащихся и 
привлечение к здоровому образу жизни.  

Работа дошкольных учреждений направлена на развитие спортивно-массовой и 
оздоровительной работы среди населения, подрастающего поколения и привлечение к 
здоровому образу жизни. Одной из приоритетных задач в детских садах, является укрепление 
физического здоровья, обеспечение психического и эмоционального благополучия 
дошкольников. В детских садах осуществляются совместные мероприятия с родителями 
«Зимние забавы», проводят закаливающие мероприятия и патриотические мероприятия, 
осваивают катание на коньках. Осенью ребят получают удовольствие участвуя в «Осеннем 
кроссе», привлекают родителей к спортивным мероприятиям: «А ну-ка папа», «День открытых 
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дверей», проводятся легкоатлетические забеги «Преодолей себя», «Летние забавы», «День 
бега», «Велокросс», «Забег Деда Мороза и снегурочки», «Зимние забавы», «Футбольный матч». 
Воспитанники детских учреждений осваивают катание на лыжах, участвуют в Квест- играх «В 
поисках ключа здоровья», «Достойны прадедов». Активно участвуют в районных спортивных 
мероприятиях «Папа, мама – я спортивная семья», «Спортивные старты, приуроченные к 9 
мая».  

В общеобразовательных учреждениях района обучается более 3 тысяч человек. В целях 
приобщения детей к спорту во всех образовательных организациях ведутся различные кружки и 
секции: футбол, волейбол, баскетбол, шахматы, общая физическая подготовка и другие. 
Школьники активно участвуют в районных и краевых соревнованиях. В течении года на базе 
средней общеобразовательной школы им. А.В. Луначарского функционирует шахматный клуб 
«Белая ладья». 

Физическое воспитание в общеобразовательных учреждениях осуществляет 29 штатных 
физкультурных работников, 11 из них имеют высшее образование. Есть в нашем районе люди, 
которые отдали не один десяток лет работе с детьми это наши ветераны: Ермошин Александр 
Сергеевич «Порожненская СОШ», Труфанов Василий Петрович «Первомайская СОШ», Чайко 
Николай Васильевич «Тугозвоновская СОШ», Носов Михаил Иванович «Бобровская СОШ». 
Совершенствование учебного процесса, здоровье сберегающих технологий, внедрение 
тестирования для проверки физической подготовленности учащихся все это функции 
преподавателей ФК. Работа учителей направлена на улучшение ОФП и подготовки юношей к 
службе в армии. В этом плане проводится: силовое многоборье среди школьников по четырем 
видам, военно-полевые сборы и другие соревнования по различным видам спорта. 

В течении текущего года спортсмены района участие в финальных соревнованиях 
летней олимпиадах сельских спортсменов Алтайского края, в с. Мамонтово. Спортсмены 
Шипуновского района были представлены в 8 видах спорта, а именно в пляжном и 
классическом волейболе среди мужчин, лёгкой атлетике, настольном теннисе, полиатлоне, 
гиревом спорте, борьбе самбо и в соревнованиях среди спортивных семей. Общее количество 
тренеров и спортсменов Шипуновского района составило 51 человек.   

В соревнованиях среди спортивных семей второе место заняла семья Гузенко. В 
соревнованиях по настольному теннису команда Шипуновского района завоевала четвертое 
место. В соревнованиях среди по полиатлону команда Шипуновского района заняла 5 место. В 
соревнованиях по гиревому спорту в финальных соревнованиях район выступал Геннадий 
Александров, занял 4 место. В финальных соревнованиях по лёгкой атлетике команда 
Шипуновского района заняла 3 место. В соревнованиях по волейболу, среди мужчин команда 
района заняла 5 место.  По пляжному волейболу, среди мужчин, заняла первое место. В 
командном зачете по борьбе самбо команда заняла седьмое место. В результате 
четырёхдневной борьбы на XLII летней олимпиаде сельских спортсменов Алтайского края, с 
результатом 2316 очков Шипуновский район занял четвертое место.  

В финал Олимпиады Ключи-2023, в полном составе вышли команды по футболу и 
хоккею с шайбой, полиатлону, лыжным гонкам и спортивные семьи.  

Участие в зимних и летних Олимпиадах Алтайского края. 
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 
Зима 7 

место 
7 
место 

4 
место 

2 
место 

 2 
место 

2 
место 

 6 
место 

7 
место 

3 
место 

6 место Пере-
нос на 
2023 г 

Лето 5 
место 

6 
место 

6 
место 

6 
место 

 6 
место 

2 
место 

 9 
место 

7  
место 

6 
место 

Пере-
нос на 
2022 г 

4 место 

 
В районе проведены традиционные турниры по волейболу посвященные памяти В. 

Тимошенко, пляжному волейболу посвященные памяти А. Авдеева, по футболу А. Быкова, и В. 
Копылова, соревнования. 

11 и 12 июня 2022 года состоялись соревнования приуроченные к празднованию «Дня 
России», состоявшиеся в с. Шипуново и собрали более трехсот спортсменов. Сильнейшие 
сельские спортсмены разыграли награды в 5 видах спорта.  
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По баскетболу среди женщин команда Краснояровского с/совета завоевала первое место. 
Среди мужчин было победила команда «Олимп» с. Шипуново.  

По волейболу среди женщин чемпионками стала команда Российского с/совета. Среди 
мужчин чемпионами стали представители Самсоновского с/совета.  

В соревнованиях по пляжному волейболу среди женщин чемпионками стали пляжницы 
Самсоновского с/совета. У мужчин чемпионами стали пляжники Хлопуновского с/совета.  

В финальных соревнованиях по футболу чемпионами стала команда «Эгриси» с. 
Шипуново.  

Соревнования среди спортивных семей проводились по двум зачетам, где приняли 
участие дошкольные учреждения и дети более старшего возраста. Все семьи награждены 
сладкими призами. 

13 августа 2022 года в с. Шипуново, состоялись соревнования по баскетболу, волейболу 
приуроченные к празднованию «Дня физкультурника», в с. Шипуново КСК «Олимп», 
14.08.2022 года, в с. Горьковское, 14.08.2022 года, по футболу, настольному теннису, 
перетягивании каната, городошному спорту и кроссфиту. 

За счет средств КАИП в 2022 году осуществлялся капитальный ремонт филиала 
Шипуновской ДЮСШ -Хлопуновская ДЮСШ им. А. Хабарова. По линии Министерства 
образования в текущем году проведены ремонты спортивных залов. Помимо этого в летний 
период вновь построены и введены в эксплуатацию четыре универсальные игровые площадки: 
в с. Белоглазово, с. Комариха, с. Порожнее, с. Шипуново Шипуновского района. 

Среди сельских поселений выделены и освоены денежные средства в сумме 1 млн. 
рублей, на приобретение инвентаря, проведение текущего ремонта СОЦ «Юность» с. 
Горьковское. 

В плане укрепления МТБ администрация района в 2022 году выделила 374,5 тыс. рублей 
на приобретение спортивного инвентаря. 

В течении года в рамках субсидирования организаций осуществляющих спортивную 
подготовку с Минспорта Алтайского края заключено соглашение на приобретение инвентаря на 
сумму 175,04 тысяч рублей. 

В рамках реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "ГОТОВ К 
ТРУДУ И ОБОРОНЕ" (ГТО), на территории района функционирует один центр и три места 
тестирования и оценки выполнения нормативов ГТО.  

В течении 2022 года 10 человек выполнили нормативы ГТО, по III ступени - 1 человек, 
по IV ступени - 2 человек, по V ступени - 3 человек, по VI ступени - 1 человек, по IX ступени - 
1 человек, по X ступени - 1 человек, по XI ступени - 1 человек. В декабре 2022 года проведено 
принятие нормативов ГТО, в ходе которых сдали на различные знаки по 5 ступени-8 человек; 
10 ступени-11 человек; 11 ступени-6 человек (переход в статистику 2023 года). В течении 2022 
года к проведению мероприятий, которые включены мероприятия по оценке выполнения 
нормативов комплекса ГТО в соответствии с муниципальными ЕКП, привлекалось 3 человека, 
и 2 человека по проведению мероприятий, в целях подготовки населения к сдаче нормативов 
ГТО. 

2.5 Молодежная политика и общественные объединения 
На территории Шипуновского района деятельность отдела по социальной и молодежной 

политике в 2022 году осуществлялась в рамках Подпрограммы 8 «Развитие молодежной 
политики» муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в 
Шипуновском районе» на 2021-2025 годы. 

Общая численность молодежи от 14 до 30 лет составляет 5 719 чел. В Шипуновском 
районе 31 детская организация (в каждом образовательном учреждении), 13 отрядов Юнармии, 
4 военно-патриотических, 3 военно-спортивный клуба (один зарегистрирован как общественная 
организация), 21 волонтерских объединений созданы в общеобразовательных учреждениях, 1 
волонтерское объединение созданное в молодежном парламенте Шипуновского района. 

Итоги призыва граждан на военную службу на территории Шипуновского района 
Наименование 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 
Вызывалось на призывную комиссию, чел. 287 248 325 177 
Прибыло на призывную комиссию, чел. 277 239 317 174 
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Признано негодными к военной службе, чел. 5 10 5 5 
Призвано на военную службу, чел. 94 86 85 79 
Предоставлены отсрочки, чел. 115 98 129 61 

 
Основной формой работы преобладает внедрение перспективных оздоровительных 

технологий, увеличение количества доступных спортивно-массовых мероприятий для учащейся 
молодёжи. Все это стало возможным благодаря сформированному положительному 
общественному мнению среди населения и проводимой работой данной категорией.  

Организация работы с молодежью призывного и допризывного возраста, а также в целях 
формирования условий гражданского становления, патриотического воспитания молодежи 
совместно с комитетом по образованию, культуре и спорту, военкоматом. 

В районе проводится профориентация по военной подготовке, военно-полевые сборы, 
месячники военно-патриотической работы, солдатские встречи, фестиваль патриотической 
песни «Пою мое Отечество», районная Спартакиада допризывников. Воспитанники 
общеобразовательных школ принимают участие в краевых слетах ВПК, проводятся 
мероприятия по истории военной доблести, активизировалась работа музеев, музейных комнат 
в общеобразовательных учреждениях. 

В состав Молодежного Парламента Шипуновского района, входят 24 человека - 
школьники, студенты, работники администрации, культуры, индивидуальные 
предприниматели, учителя, жители района ведущие активный, культурный образ жизни. 

В течение года, членами Молодежного Парламента проведены мероприятия по 
направлениям: военно – патриотическое воспитание детей и молодежи, развитие волонтерского 
движения, реализация социальных проектов. 

Период летних каникул в рамках социального проекта «Будь Занят» проведено 10 
мероприятий: - трасса здоровья, дискотека 80- х , квиз – игра по правилам пдд, кино – показы 
военных фильмов, соревнование по волейболу, ярмарка профессий, мастер – класс по технике 
«Эбру», экскурсия в районный музей, эко – квест, с общим охватом 784 несовершеннолетних. 

В ходе военно – патриотического воспитания были проведены: 
 профильная военно – патриотическая смена в ДОУ «Радуга»  
 уроки мужества для учащихся филиала «Алейского технологического техникума» в 
с.Хлопуново. 
 День Российского флага. 

В рамках взаимодействия с управлением молодёжной политики и реализации программ 
общественного развития Алтайского края, принято участие в работе: управленческого форума 
«Мы Вместе», «Слет сельской молодёжи». 

На территории Шипуновского района проведены развлекательные программы для 
молодёжи в рамках проведения программ и фестивалей народного творчества, празднования 
Нового года. На постоянной основе осуществляются профилактические мероприятия с детьми, 
состоящими на учете в подразделении по делам несовершеннолетних, семьями, находящимися 
в социально-опасном положении. 

В отчетном году активную работу проводила общественная организация Союз женщин 
Шипуновского района. При каждом сельсовете создан этот орган. С их участием организованы 
патриотические мероприятия в рамках празднования Дня Победы, значимых дат, ведется 
профилактическая работа с семьями, нуждающимися в социальной поддержке, многодетными 
семьями, семьями мобилизованных и служащих ребят в СВО. Представители этой организации 
оказывают помощь органам местного самоуправления в работе с пожилыми и молодыми, они 
всегда на страже по безопасности детей как в летний, так и в зимний период. Не остается в 
стороне женское движение и в работе «Родительского патруля». Регулярные выезды, 
посещения мест с массовым пребыванием несовершеннолетних. Активная работа по сбору 
посылок с вещами и продуктами нашим односельчанам, участвующим в СВО. 

Работа с пожилым населением ведется Шипуновским отделением «Союза пенсионеров», 
членами которого являются представители «Университета пожилого человека», группы 
здоровья, женского клуба «Берегиня». За отчетный период активную работу проводили 
представители женского движения «Берегиня». На их счету множество мастер-классов, видео 
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сюжетов. Данная организация плодотворно сотрудничает с образовательными учреждениями и 
учреждениями культуры, женсоветами сельсоветов, организуя выездные мероприятия с 
привлечением специалистов различных направлений. «Университет пожилого человека» 
рассматривают актуальные темы на своих занятиях, привлекают руководителей власти, 
государственных и федеральных структур. 

3. Депутатский корпус 
Шипуновским районным Советом депутатов было проведено 7 сессий (2021 – 7), на 

которых было рассмотрено 80 вопросов (2021г. -63).  
В течении года проведены 38 (АППГ- 27) заседаний постоянных депутатских комиссий.  
Все материалы сессий районного Совета депутатов доводятся до сведения жителей 

района по средствам публикаций на официальном сайте Администрации района, в газете 
«Степная новь» и через социальные сети. 

В сентябре 2022 года проведены выборы депутатов седьмого созыва Шипуновского 
районного Совета депутатов Алтайского края – избрано 19 депутатов представительного 
органа. 

Проведены выборы депутатов сельских Советов депутатов на территории 15 сельских 
муниципальных образований.  По результатам выборов избраны 150 депутатов. 

Администрация района работает в тесном взаимодействии с руководством Алтайского 
края, депутатским корпусом Алтайского краевого Законодательного Собрания. В 2022 году 
регулярно проводили прием граждан по личным  вопросам депутаты АКЗС  Александр 
Федорович Лазарев и Максим Александрович Кочев.  
 

4. Исполнение отдельных полномочий Администрацией Шипуновского района 
4.1 Взаимодействие с население 

            В Администрации Шипуновского района по состоянию на 01.01.2023 г. проходят 
муниципальную службу 34 человека, из них в возрасте до 30 лет – 1 чел., от 30 до 40 лет -11 
человек, от 40 до 50 лет-11 человек, от 50 до 60 лет- 9 человек, свыше 60 лет-2 человека. 

Оценка деятельности власти дается населением района по конкретным результатам 
решения их вопросов и проблем. А потому считаю важным направлением работу с населением, 
оперативное решение вопросов, обозначенных в обращениях граждан. 

 Для осуществления связи с населением в Администрации района организована работа с 
письменными и устными обращениями граждан. Диалог с населением позволяет выявлять 
проблемы в различных сферах жизнедеятельности. 

В целях удобства работы и оперативного решения вопросов местного значения в 
Администрации с 2018 года введена система электронного документооборота активно 
используется, внедряются новые возможности.  

Работа с обращениями граждан в Администрации Шипуновского района ведется в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.05.2006г. № 
59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», «Порядком 
рассмотрения обращений граждан в Администрации Шипуновского района Алтайского края», 
утвержденным постановлением Администрации Шипуновского района Алтайского края от 24 
октября 2018 г. № 517. 

Все поступившие в Администрацию района обращения граждан зарегистрированы в 
установленный срок (3 дня) и обработаны в ЕСЭД. В течение 2 рабочих дней доведены до 
исполнителя через систему ЕСЭД. 

Обращения рассмотрены в установленный срок, о результатах рассмотрения обращений и 
принятых мерах, заявителям направлены письменные ответы. 

Как показывает анализ содержания обращений, наибольшею активностью пользуется вид 
обращений «Заявления». Наибольшее количество заявлений поступило по темам:  

«Жилищно-коммунальная сфера» (чаще всего граждане обращались с просьбой 
подключения индивидуальных жилых домов к централизованным сетям водо-, тепло-, газо-, 
электроснабжения и водоотведения, включение многоквартирного жилого дома в программу 
капитального ремонта, проведение обследования индивидуального жилого фонда т.д.); 
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«Социальная сфера» (оказание социальной или финансовой помощи в связи со 
сложившейся трудной жизненной ситуацией, условия проведения образовательного процесса, 
дошкольное образование, получение информации по архивным данным, разъяснения о мерах 
социальной поддержки и т.д.). 

Следующим по количеству является вид обращений «Жалобы». Наибольшее количество 
жалоб поступило по темам: 

 «Жилищно-коммунальная сфера» (вопросы предоставления некачественных услуг 
теплоснабжения, перебои в энергоснабжении, водоснабжении и т.д.),  

«Экономика» (строительство и ремонт дорог, содержание кладбищ и мест захоронений, 
транспортное хозяйство и связь). 

Наиболее низкая активность граждан выразилась в «Предложениях». Поступило всего 5 
обращений, которые содержали предложения по вопросам медицины и здравоохранения, 
развития транспортной отрасли, строительства и реконструкции объектов железнодорожного 
транспорта. 

Анализируя характер вопросов, можно отметить, что наиболее важными и актуальными 
вопросами для населения являются вопросы жилищно-коммунального хозяйства, а именно 
подключение индивидуальных жилых домов к централизованным сетям водо-, тепло-, 
электроснабжения и водоотведения, а так же предоставления коммунальных услуг 
ненадлежащего качества (водоснабжение, отопление, канализация). Необходимо отметить, что 
увеличилось количество обращений по вопросу включения многоквартирных домов в 
региональную программу капитального ремонта многоквартирных домов. 

Надзорными органами проводятся проверки соблюдения законодательства при работе с 
обращениями граждан. 

Ответственность за нарушение установленного законодательством Российской Федерации 
порядка рассмотрения обращений граждан, предусмотрена Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях. Санкция предусматривает наложение штрафа на 
должностное лицо. За период с 2020 по 2022 г.г проведено 4 проверки исполнения 
законодательства по работе с обращениями граждан, нарушений не выявлено. 

В течение 2022 года регулярно проводилась аналитическая работа по обращениям 
граждан. Руководящий состав Администрации Шипуновского района информировался о 
состоянии дел по обращениям граждан с периодичностью: неделя (планерки), месяц, квартал. 
        Качественный анализ обращений граждан за 2022 г. показал стабильно высокое количество 
обращений граждан по вопросам социального обеспечения, вопросам жилья и коммунально-
бытового обслуживания. 

Оперативное реагирование на обращения граждан, позволило снизить социальную 
напряженность в с. Горьковское (строительство, ремонт детского сада), отдаленных селах 
района по вопросу создания транспортного предприятия пассажироперевозок (обращения 
зафиксированы до открытия транспортного предприятия в первом полугодии 2022 г.) и т.д.  

Более 40% обращений граждан в 2022 году отработано с выездом специалистов и 
проведением выездных комиссий с документированием фактов и объективной оценкой 
ситуации. 

В целях оперативного информирования населения о деятельности Администрации 
района, а также взаимодействия с населением, созданы официальные группы «Шипуновский 
район» в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «Телеграмм», активно наполняется 
официальный сайт Администрации района.  

За 2022 год размещено информации на сайте Администрации – 557 публикации; 
Социальная сеть «ВКонтакте» - 660 публикаций; 
Социальная сеть «Одноклассники» - 660 публикаций;  
Социальная сеть «Телеграмм» - 132 публикаций. 

          Одной из составляющих деятельности Администрации является работа с документами. За 
истекший год документооборот в районной администрации составил 12804 единиц, это в 
среднем принято и подготовлено 36 единиц в день. В том числе издано 1020 постановлений и 
распоряжений Администрации (678 постановлений (в 2021г. -566, в 2020г. – 496); 342 
распоряжений по основной деятельности (в 2021 г. -348, в 2020 г. – 288);  распоряжений о 
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командировках и отпусках (в 2021 г. -107 , в 2020 г. – 127). Входящая и исходящая 
документация сложилась в количестве – 11784  (входящих – 6764, исходящих – 5020) 
документов. 

В 2022 году в органы исполнительной и законодательной власти Алтайского края 
направлено – 118 наградных материала (2020 г. - 79 материалов, 2021 г. – 102 материала), 114 
человек награждено (поощрено) (2020 г. - 75 чел., 2021 г. -  97 чел.), (в том числе вручено 15 
Юбилейных медалей Алтайского края и 1 Юбилейная Почетная грамота правительства 
Алтайского края в связи с празднованием 85-летия Алтайского края), 1 кандидатура отклонена 
(2020 г. – 3 чел., 2021 г. – 3 чел.), 3 наградных материала возвращены на доработку (2020 г. – 1 
материал, 2021 г – 2 материала), 
         Так же, ведется работа по поощрению и награждению тружеников района Почетными 
грамотами и Благодарственными письмами Администрации Шипуновского района. В 2022 году 
награждено (поощрено) – 369 человек (2020 г. - 241 чел., 2021 г. – 412 чел.).  

Продолжается работа по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде. 
Всего оказывается 31 вид муниципальных услуг, из  них- 22 в  электронном  виде. (Информация 
об услугах, условиях их получения, необходимых документах полностью отображена на сайте 
госуслуг.)  

  За 2022 год правовым комитетом Администрации рассмотрено 68 дела в судах общей 
юрисдикции (об установлении права собственности – 9; по иску прокурора об понуждении 
совершить действия  - 49; иное – 10) 

Рассмотрено 9 дел в Арбитражном суде из них 1 дело по взысканию задолженности по 
договорам аренды.  

4.2. Архивный отдел 
Одной из функций администрации района является обеспечение сохранности и учета 

архивных документов. 
Архивные документы являются важнейшим источником достоверной информации. 

Особенностью архивного фонда является то, что его объем постоянно возрастает за счет новых 
поступлений. 
        На 01.01.2023 года в муниципальном архиве числится 166 фондов, в которых хранится 
36232 ед. хр. за 1933 - 2016 годы, в том числе 26112 ед. хр. управленческой документации, 67 
ед. хр. личного происхождения, 575 ед. хр. фотодокументов, 9447 ед. хр. по личному составу. 

  В 2022 году Администрацией района переданы на хранение в муниципальный архив 
фотодокументы в количестве 20 ед. хр. 
         Документы личного происхождения поступили в архив от заслуженного работника 
культуры Российской Федерации Столбова Михаила Афонасьевича.  Пополнена коллекция 
документов личного происхождения «Коллекция документов жителей Шипуновского района 
Алтайского края, имеющих почётные звания и награды» в количестве 16 документов, 2 
условных единиц хранения, сформировано 2 дела. 
         Специалистами архивного отдела подготовлена выставка: «Деятельность органов местного 
самоуправления в документах». 
         Архивным отделом подготовлены и направлены в Министерство культуры Алтайского 
края в электронном виде списки участников Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.,  
вооружённых конфликтов; списки руководителей органов исполнительной власти районного 
уровня и крупных предприятий; списки почётных граждан района и заслуженных работников 
по отраслям, для отбора на постоянное хранение и описания пенсионных (выплатных) дел, 
хранение которых осуществляет Отделение Пенсионного Фонда Российской Федерации по 
Алтайскому краю. 
          В 2022 году внесено в базу данных «Архивный фонд» 1630  заголовков единиц хранения 
(по плану 1043), нарастающим итогом  – 14425 ед. хр.,  что составляет 41 % от общего 
количества единиц хранения, находящихся на хранении в архивном отделе.  
         С помощью программы «Акробат» все отсканированные образы описей дел переведены в 
удобный для просмотра формат и готовы для размещения в сети Интернет. 
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          В отчётном году в читальном зале архива работали 12 исследователей, состоялось 20 
посещений, исследователям для работы выдано 413 ед. хр., изготовлено 144 листа ксерокопий 
документов. 
          В 2022 году специалистами архивного отдела исполнено: 1771 запрос социально-
правового характера (при плане на год 600 запросов), из них 1423 с положительным 
результатом, поступило и исполнено 4 консульских запроса, 223 тематических запроса (при 
плане на год 60 запросов). Все 1998 запросов исполнены в установленные законодательством 
сроки. По сравнению с предыдущим годом количество поступивших запросов увеличилось на 
24%. 

Основные показатели деятельности архивного отдела Администрации Шипуновского района 
Алтайского края за 2018 - 2022 г.г. 

 
Наименование показателей деятельности 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022 г. 

Количество фондов, находящихся на хранении 165 166 166 166 166 
Количество единиц хранения, находящихся на 
хранении 

 
32594 

 
33489 

 
34106 

 
35310 

 
36232 

Исполнено социально-правовых, тематических, 
консультационных запросов 

1659 1124 1232 1523 1771 

Принято от организаций документации (количество 
дел) 

1497 913 1149 656 900 

Внесено в базу данных информации на уровне  
единицы хранения, т.е.  переведено в электронный 
вид 

 
 

1348 

 
 

1533 

 
 

1915 

 
 

2011 

 
 

1630 

  
 
 
 
 
 

4.3. Обеспечение безопасности 
Одним из важнейших функций администрации является предупреждения и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций, защите прав граждан на территории района уделяется 
самое пристальное внимание.  

В целях обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне, а также 
снижению вероятности перерастания «сезонных рисков» в чрезвычайные ситуации в 2022 году 
в районе были разработаны и приняты необходимые правовые акты, утверждены мероприятия 
по пропуску талых вод, тушению лесных пожаров, подготовке ЖКХ к зимнему периоду, 
выполнению законодательства по первичным средствам пожаротушения, скорректированы 
паспорта безопасности территорий, обследованы гидротехнические сооружения, приняты меры 
по их укреплению и повышению безопасности.   

В 2022 году в результате проведения превентивных мероприятий удалось избежать 
чрезвычайных ситуаций в период весеннего паводка и весеннее - летнего пожароопасного 
периода. 

Вопросы защиты населения и территорий решались учетом сезонны угроз и опасностей. 
В целях защиты населения в период подготовки к весеннему паводку, принимались меры по 
недопущению гибели людей на водных объектах, на осенне-зимний период организовывались 
работы по борьбе с снежными заносами. 

В целом, 2022 году работа по защите населения и территорий носила упредительный 
характер и осуществляла координацию для решения возникших проблем.  

Активно велась работа по предоставлению в ГУ МЧС, ККУ УГОЧС и Правительство 
края отчетных документов в соответствии с табелем донесений, дежурные ЕДДС постоянно 
участвуют в тренировках по различным чрезвычайным ситуациям, в ходе которых 
оперативными дежурными отрабатывается полный комплект документов.  
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Подготовлены и проведены 4 заседаний (2021г. - 5) КЧС и ОПБ Шипуновского района, 
на которых было рассмотрено в общей сложности 14 вопросов (2021г. -15), связанных с 
обеспечением безопасности граждан района. 

На территории района в круглосуточном режиме функционирует единая дежурно-
диспетчерская служба (ЕДДС). Основным назначением данной службы является сбор, 
обработка, мониторинг информации в целях обеспечения безопасности, организация 
взаимодействия со специализированными службами и своевременное доведение возникающих 
непредвиденных ситуаций техногенного, пожароопасного характера, при плановых и 
аварийных отключениях систем электро-, водо-, теплоснабжения на территории Шипуновского 
района. И последующий контроль за ходом ликвидации обозначенных проблем. 

В 2022 году отделом ГОЧС и МР проведена корректировка паспорта безопасности 
Шипуновского района, плана по смягчению риска в паводкоопасный период, уточнен план 
введения гражданской обороны и план гражданской обороны Шипуновского района, 
разработан план жизнеобеспечения населения при ЧС. 

Подготовлен для согласования с ГУ МЧС России по Алтайскому краю и ККУ «УГОЧС и 
ОПБ в Алтайском крае» план основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах Шипуновского района.   

Проведен комплекс мероприятий по безаварийному пропуску паводковых вод в 
паводкоопасный период на территории Шипуновского района. 

Подготовлены и распространены памятки действий жителям населенных пунктов, 
попадающих в зону подтопления в количестве 420 штук. 

Подготовлены и отправлены рекомендации главам сельсоветов о необходимости 
выполнения комплекса подготовительных мероприятий для безаварийного пропуска 
паводковых вод. 

Проведен комплекс мероприятий по обеспечению безаварийной эксплуатации дорог в 
период обильных снегопадов. 

Проведена работа по организации массового купания граждан в Крещенские праздники. 
Принято участи в различных профилактических мероприятиях, связанных с 

обеспечением безопасности людей. 
Проведена работа по подготовке населенных пунктов к пожароопасному периоду. 

За 2022 год от жителей Шипуновского района на пульт дежурного оперативного 
поступило 462 (2021 - 555) сообщений и передано в соответствующие экстренные службы: по 
линии работы электрических сетей – 187 (2021- 247); по линии работы МУП "Шипуновский" – 
84 (2021-104); по линии работы ООО УВ -51 (2021-66); по линии работы Шипуновские ГУП ДХ 
АК ЮДСУ  – 21(2021-22); о пожарах, возгораниях и задымлениях – 53(2021-24); ОМВД- 24 
(2021-10); 42 (2021-83) сообщения справочного характера (о плановом отключении 
электроэнергии, водоснабжения, теплоснабжения). Все поступающие от граждан звонки и 
сообщений от дежурно-диспетчерских служб, регистрируются в журналах и обрабатываются. 
Дежурный оперативный пункта управления ЕДДС оценивал обстановку, уточнял состав 
привлекаемых сил и средств постоянной готовности, проводил их оповещение, контролировал 
их выполнение. 

По системе-112 отдела ЕДДС в 2022 году было принято звонка 6883 (2021 - 7700) из них: 
детская шалость - 485 (2021-703), ЕДДС -93 (2021-122), консультация – 4 (2021-15) , ложный - 
3256 (2021-3594), повторный -217  (2021-274), пожарные - 147 (2021-90), полиция – 406 (2021-
422), скорая -  1530 (2021-1652), справочный – 740 (2021-820), психолог -  1 (2021-4), 
межрегиональный -  1 (2021-2), служба газа - 3(2021-1). 

Ежедневно дежурные оперативные принимали участие в селекторных совещаниях в 
режиме видеоконференции, которую проводит ФКУ "ЦУКС ГУ МЧС России по Алтайскому 
краю" со всеми ЕДДС Алтайского края, где дежурными докладывается оперативная обстановка 
в районе и меры, принимаемые по устранению аварийной или чрезвычайной ситуации.  

В 2022 году ФКУ "ЦУКС ГУ МЧС России по Алтайскому краю" согласно графика с 
дежурным составом проводились тренировки   13 (2021-8) по различным чрезвычайным 
ситуациям, в ходе которых дежурными оперативными отрабатывается полный комплект 
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документов, который затем направляется в ЦУКС. 30 ноября ЕДДС принимали участие в 
плановой проверке оперативным штабом в Алтайском крае при осуществлении комплекса 
первоочередных мер по пресечению террористического акта или действий, создающих 
непосредственную угрозу его совершения на территории муниципального образования. В 2022 
год проведено 13 (2021-8) тренировок с дежурными сменами ЕДДС по плану ЦУКС ГУ МЧС 
России по АК, общая оценка за тренировки "хорошо".  

По результатам проведенных тренировок с дежурными оперативными ЕДДС проводилась 
работа по устранению выявленных недостатков и ошибок. За отчетный период было проведено 
6 (2021-5) заслушиваний оперативных дежурных ЕДДС района руководящим составом ФКУ 
"ЦУКС. 

Для мониторинга пожарной обстановки на территории Шипуновского района на рабочем 
месте дежурного оперативного ЕДДС установлена и использовалась система космического 
мониторинга "ИСДМ - Рослесхоз". За 2022 год на ранней стадии было выявлено порядка 219 
(2021-129) термически активных точек.  Для отслеживания школьного автотранспорта и 
техники ДРСУ дежурные ЕДДС в режиме реального времени использовали  систему 
мониторинга транспортных средств ГЛОНАСС. На сотовый телефон ЕДДС выведен сигнал о 
возникновении пожара в 78 домах многодетных и малообеспеченных семей муниципального 
образования. За 2022 год поступило 14 (2021-162) ложных вызова. 

 На территории Шипуновского района расположена 86 пожарная спасательная часть и 3 
отдельных поста, общей штатной численностью 41 чел., 10 единицы техники, также на 
территории района расположено 4 пожарных части краевого казённого учреждения «УГОЧС и 
ПБ в Алтайском крае», общей численностью 24 чел. 4 единицы техники.  

На территории района действует 6 добровольных пожарных команд с численностью 30 
человек, 6 единиц техники и 9  добровольных пожарных дружин численностью 61  человек. 

В отчетном 2021 году на территории района произошло 235 пожаров (в 2021 г.- 244  
пожара), в том  числе  61  пожаров в жилом  секторе (  2021 г. - 45 пожаров). В пожарах погибло 
2 человека (в 2021 г.-0 человека), пострадало 3 чел. (в 2021г.- 2 человек). 

В районе налажено взаимодействие Администрации района и правоохранительных 
органов в сфере обеспечения правопорядка, общественной безопасности, профилактики 
правонарушений, экстремизма и терроризма, по улучшению связи с общественностью, 
населением.  

В 2023 году необходимо продолжить создание нештатных формирований гражданской 
обороны и совершенствовать подготовку муниципальной пожарной охраны района и 
добровольных пожарных команд в сельских населенных пунктах, продолжить 
усовершенствование районной системы оповещения населения. Активизировать работу с 
населением по недопущению нарушений правил пожарной безопасности. Организовать работу 
по обучению неработающего населения в области гражданской обороны и защиты населения 
при чрезвычайных ситуациях. 
 

4.4. Работа комиссий 
В центре внимания администрации района находится работа постоянно действующих и 

временных комиссий, выполняющих государственные и муниципальные полномочия. По 
истечению 2022 года на данных комиссиях рассмотрено более 200 вопросов.  

Отдельное внимание заслуживает работа, направленная на защиту прав 
несовершеннолетних.  

Работа, направленная на решение проблем детской преступности и семейного 
неблагополучия в Шипуновском районе, осуществлялась на основе подпрограммы 1 
«Профилактика преступлений и иных правонарушений в Шипуновском районе» на 2021-2025 
годы Программы «Обеспечение прав граждан и их безопасности в Шипуновском районе» на 
2021-2025 годы  

В течение года проводились мероприятия в рамках Комплексного плана по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и 
законных интересов на территории Шипуновского района на 2021-2022 г. Итоги работы по 
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реализации программных и плановых мероприятий подводились 1 раз в полугодие на 
заседаниях комиссии. 

В 2022 году проведено 23 заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав, на которых рассмотрено 27 обще- профилактических вопросов, из них 18 имеющих 
межведомственный характер в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. По всем обсуждаемым вопросам вынесены решения, приняты 
постановления. 
 Сотрудниками ОМВД России по Шипуновскому району ежеквартально проводился 
анализ состояния преступности на территории района.  

Ежемесячно на комиссии заслушивались руководители органов и учреждений системы 
профилактики (УСЗН, КГБУСО «КЦСОН», комитет по образованию, органы опеки и 
попечительства, отдел по молодежной и социальной политике, Центр занятости, ЦБР) об итогах 
работы в рамках межведомственных индивидуальных программах реабилитации и адаптации с 
несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. 

В рамках соблюдения требований ЗАК №99 от 07.12.2009г. «Об ограничении 
пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края» 
выявлено 10 (2021-26) допустивших нарушение требований данного закона, родители и 
законные представители привлечены к административной ответственности по ч.1 ст. 5.35 КоАП 
РФ.  

Председатель КДН и ЗП осуществляла контроль за вовлечением подростков, признанных 
находящимися в СОП и состоящих на учете в ПДН ОМВД Шипуновского района, а также 
несовершеннолетних, проживающих в семьях, находящихся в СОП в досуговую деятельность. 

В рамках организации дополнительных мероприятий, направленных на распространение 
наставничества, как формы индивидуальной профилактической работы в отношении 
несовершеннолетних, закреплены шефы-наставники за несовершеннолетними, состоящими на 
различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений района, на период проведения в отношении них индивидуальной 
профилактической работы.  

Образовательные учреждения района задействуют несовершеннолетних, состоящих на 
различных видах учета, в мероприятия, проводимые Российским движением школьников. 

В школах района действуют программы профилактики безнадзорности и правонарушений 
среди несовершеннолетних, программы профилактики антивитального поведения, программы 
профилактики жестокого обращения с детьми, работают Советы профилактики.  

За отчетный период комиссией рассмотрено 159 (2021-157) протоколов об 
административной ответственности, из них 30 (2021-30) в отношении несовершеннолетних, 129 
(2021-127) в отношении  родителей и иных лиц. 

В 2022 году 36 семей (АППГ-28) были признаны находящимися в СОП, из них в 
19семьях, родители злоупотребляют спиртными напитками, в 17 семьях, дети совершили 
правонарушение или антиобщественное действие. 

Прекращена работа с 31 семьей, в них 50 детей, (2021-30/45 детей,) из них снято 22 
семьи   в связи с улучшением ситуации в семьях и стабильной положительной динамикой в 
поведении несовершеннолетних (АППГ- 18 семей) 

На 01.01.2023г. в едином банке данных зарегистрировано 44 (АППГ - 39) семей в СОП, в 
них проживает 88 детей (АППГ-83), из них в 30 (2021-27) семьях, родители злоупотребляют 
спиртными напитками, в 14 (2021- 12) семьях, дети совершили правонарушения. 

В отношении несовершеннолетних, обвиняемых, подозреваемых в совершении 
преступлений, в комиссию информация направлялась своевременно, проводились ежемесячные 
сверки по несовершеннолетним указанной категории. За 12 месяцев текущего года 
несовершеннолетними совершено 10 преступлений (АППГ - 5). 
 За 12 месяцев текущего года комиссией рассмотрено 5 (2021-5) постановлений об отказе 
в возбуждении уголовного дела по п.2ст.24 УПК РФ, в связи с не достижением возраста 
привлечения к уголовной ответственности. 

С несовершеннолетними находящимися в социально опасном положении проводилась 
работа по формированию установок на ведение правопослушного образа жизни, 
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профилактическая работа, направленная на повышение правовой грамотности. В течение года 
17 несовершеннолетних учувствовали в занятиях детской правовой службы «Юниор - 
консультант», приняли участие в краевом конкурсе плакатов «Мы против насилия», Дне 
правовой помощи детям, в краевом слете участников ДПС Алтайского края, «Академии 
безопасности», «Дне телефона доверия», «Дне борьбы с наркоманией», «Дне семьи».  

С несовершеннолетними регулярно проводилась профилактическая работа, 
направленная на правовое просвещение, мотивацию к обучению, трудоустройству. В форме 
бесед, консультаций, тренингов, просмотров видеофильмов («Подросток и закон», 
«Ответственность за совершенное преступление»,  тренинг «Я могу сделать выбор», «Где бы я 
хотел работать?»). 

В рамках реабилитационного досуга несовершеннолетние привлекались к проведению 
социально значимых мероприятиях «День семьи», «День отца», «День матери», «День 
ребёнка», учувствовали в экскурсиях в районном музей, посещают каток. 

Несовершеннолетних, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной 
системы, вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений не было. 
 В течение отчетного периода несовершеннолетней совершена 1 (2021-3) попытка 
суицида, комиссией был проведен анализ по изучению причин, условий и обстоятельств, 
способствовавших совершению суицидальной попытки, особенности личности и поведения 
несовершеннолетней, ее окружения. Приняты меры, направленные на оказание медицинской 
реабилитации, социально-психологической, психолого-педагогической помощи в рамках 
компетенции Комплекса мер по оказанию помощи несовершеннолетним, пережившим 
суицидальную попытку, утвержденного постановлением Правительства Алтайского края от 
17.11.2020г. № 493. 

В течение отчетного периода по заявке комиссии специалистами Комплексного центра 
начаты и завершены 3 восстановительные программы (медиации). 

18 несовершеннолетних, проживающих в семьях в СОП, по решению комиссии были 
направлены в социально реабилитационные центры для прохождения реабилитации 

В отчетный период вынесено 504 поручения, предусмотренных в постановлениях 
комиссии, службам и органам системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 

  По решению комиссии на базе Комплексного центра действует межведомственный 
консилиум по решению проблем семей и детей, находящихся в социально опасном положении, 
раннему выявлению и работе со случаями нарушения прав и законных интересов детей, 
жестокого обращения с ними, заседания проводятся ежемесячно.  

Кроме того, на территории района, по решению комиссии, действует мобильная группа, 
в течение года поступило 78 сигналов о возможном нарушении прав и законных интересов 
детей, из которых подтвердилось 27. 

 В отчетный период ответственным секретарем КДН иЗП подготовлено 110 
постановлений об организации межведомственной профилактической работы в отношении 
несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально опасном положении, 4 
постановления об организации  ведомственной индивидуальной профилактической работы,  31 
постановление о  прекращении  нахождения семей и несовершеннолетних в социально опасном 
положении и проведении в отношении них комплексной индивидуальной профилактической 
работы, все постановления направлены в учреждения системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений. 

Разработано и направлено в органы и учреждения системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 110 Межведомственных индивидуальных программ 
реабилитации и адаптации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном 
положении. 

 В течение отчетного периода сформировано 36 (2021- 28) личных дел на вновь 
выявленных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. 

В течение года в районе проводились межведомственные комплексные 
профилактическая операция «Малыш», 01.06.2022 - 31.08.2022 проводилась межведомственная 
комплексная профилактическая операция «Каникулы». 
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Большое внимание в отчетном периоде было уделено повышению уровня квалификации 
членов комиссии и специалистов, осуществляющих деятельность в сфере системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,  в ноябре 2022г. 
сектором по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Алтайского края Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края 
организована выездная методическая помощь по вопросам деятельности специалистов 
субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
Шипуновского района, кроме того в течение года члены комиссии принимали участие в режиме 
видео-конференц-связи в семинарах-совещаниях. Председатель и ответственный секретарь 
комиссии прошли курсы повышения квалификации по программе  «Организация и повышение 
эффективности  деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при 
РАНХиГС 

Административная районная комиссия осуществляет деятельность по рассмотрению дел 
об административных правонарушениях, отнесенных к ее компетенции Законом Алтайского 
края № 46-ЗС, в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 

Основные задачи комиссии: 
1) своевременное, всестороннее, полное и объективное рассмотрение каждого дела об 

административном правонарушении и разрешение его в соответствии с действующим 
законодательством; 

2) обеспечение исполнения вынесенного постановления по делу об административном 
правонарушении; 

3) выявление причин и условий, способствующих совершению административных 
правонарушений; 

4) предупреждение административных правонарушений в пределах предоставленных 
полномочий; 

5) принятие постановлений при подготовке к рассмотрению дел об административных 
правонарушениях и по результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях; 

6) обобщение практики рассмотрения дел об административных правонарушениях и 
принятие мер по ее совершенствованию. 

На рассмотрение комиссии в 2022 году поступило 63 материала (в 2021г - 39).  
На заседаниях административной комиссии рассмотрено и принято решение по 45 

материалам (в 2020г - 37). С 3 квартала 2022 года произошли изменения в отчётности по 
административным делам. Так в настоящее время в отчётность попадают только те материалы, 
по которым составлен протокол об административном правонарушении. Таких дел в 2022 году 
было зарегистрировано 17 в 2021 году 0. 

Вынесено решений о прекращении на административной комиссии по 18 материалам, на 
предварительном рассмотрении (не составлен протокол об административном правонарушении 
в связи с отсутствием состава административного правонарушения) отказано в возбуждении, 
так же 18 дел. 

Вынесено решений о назначении наказания в виде предупреждения – 3 (АППГ – 3). Пункт 10 
статьи 27 (выпас сельскохозяйственных животных и домашней птицы вне специально 
отведенных для этих целей мест, установленных органами местного самоуправления) закона 
№46-ЗС. 

В виде административного штрафа – 24. (АППГ – 10). 87.5% статья 61 (нарушение 
установленного законом Алтайского края запрета нарушения тишины и покоя граждан) закона 
№ 46 ЗС. Статья 40-2 (уничтожение или повреждение деревьев и кустарников на землях 
сельскохозяйственного назначения) закона № 46 ЗС - 4.1%. Статья 70 (причинение собаками 
физического и (или) материального вреда) закона № 46 ЗС - 8.3%. 

Сумма штрафа составляет 15500 рублей. (АППГ – 6000 рублей). Взыскано 8500 рублей. 
(АППГ – 5500 рублей). 

На всех лиц (10 человек) не оплативших штрафы в установленный законом срок, направлены 
исковые заявления в Федеральную службу судебных приставов. 
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В течении 2022 года в средствах массовой информации и на официальном сайте 
Администрации Шипуновского района размещалась информация для информирования граждан 
о деятельности административной комиссии Шипуновского района Алтайского края. Так же в 
первом квартале 2023 года необходимо довести до сведения жителей района, через средства 
массовой информации, положения пункта 10 статьи 27 (выпас сельскохозяйственных 
животных) закона 46 ЗС и ответственность, предусмотренную данной статьей. 

В 2022 году обжалованных и отмененных постановлений административной комиссии 
Шипуновского района Алтайского края нет.  

 
4.5 Информационное обеспечение 

Интернет пространство, социальные сети сегодня это повседневная жизненная 
необходимость для людей. Информационной открытости органов местного самоуправления 
сегодня уделяется особое внимание. Доступ к информации осуществляется не только через 
официальный сайт, районную газету, но и через страницы в социальных сетях, Единый портал 
государственных и муниципальных услуг, различные информационные системы и базы данных. 

Новостная лента официального сайта Администрации района сегодня вышла на высокий 
уровень информационной активности. В ленте размещаются заявки от организаций, заявки от 
структурных подразделений Администрации Шипуновского района, Совета депутатов, 
сельсоветов Шипуновского района.  

Отделом информационного обеспечения Администрации Шипуновского района в целом 
за год: 
          - обеспечено размещение 920 информационных материалов, 263 поста и сообщений. 
          - обеспечено техническое сопровождение мероприятий актового зала, создание и 
подготовка презентаций, сопровождение видеоконференций: за период с 01.01.2022 по 
31.12.2022 проведено 171 мероприятия актового зала. 

Созданы официальные страницы органа местного самоуправления: «Шипуновский 
район» сообщество в (вк), группа в (ок), страница в (телеграмм). 

Активно ведется информационная работа на платформе обратной связи «Госпаблики» и 
в сфере работы в «Инцидент Менеджмент», с (жалобами, вопросами, обращениями) граждан 
района в социальных сетях, в 2022 году - отработано 26 обращений.  

Деятельность АНО «Шипуновский районный информационный центр» осуществлялась 
в прошедшем году по следующим направлениям: выпуск газеты «Степная новь», размещение 
информации, подготовленной редакцией, а также рекомендованной для размещений 
управлением печати и информации, Администрацией Шипуновского района, - на сайт «Степная 
новь» (с-н.рф) и  площадке «Моя округа – Степная новь», социальную сеть Одноклассники.  

Вышло в свет 53 номера газеты «Степная новь», объемом 16 страниц при среднем 
тираже 4358 экземпляров.  

На сайте «Степная новь» побывали 2231 посетителя, в «Одноклассниках»  общее 
количество участников 1737, В Контакте – 119 подписчиков, в Телеграм-канале – 168 
подписчиков. 

 
5. Заключение 

 
Подводя итог, выражаю свою признательность депутатам, руководителям организаций, 

трудовым коллективам, главам поселений, жителям района за добросовестную работу и 
конструктивное взаимодействие.  

Нам также в слаженной профессиональной совместной деятельности при поддержке 
Правительства Алтайского края, общественности и жителей района необходимо будет в 2023 
году решать основные приоритетные задачи: 

1. Увеличение налогооблагаемой базы, собственных доходов, оптимизации 
неэффективных расходов, в том числе путем сокращения недоимки по налоговым и 
неналоговым платежам в консолидированный бюджет района, применение энергосберегающих 
технологий, привлечение инвестиций в район. 
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2. Содействие строительству и проведению ремонтных работ на социальных объектах, 
реализация проектов, включенных в государственные программы, КАИП. 

3. Строительство и модернизация систем коммунальной инфраструктуры, подготовка 
проектно-сметной документации на новые объекты.  

4. Создание комфортной среды, в том числе путем участия в проектах поддержки 
местных инициатив в Алтайском крае, «Формирование комфортной городской среды» и иных 
социально значимых проектах. 

5. Содействие комплексному развитию территорий в населенных пунктах. 
6. Проведение избирательной кампании на должном уровне. 
7. Повышение эффективности управления через укрепление кадрового потенциала, 

важнейшего рычага позитивных преобразований; 
8. В сфере образования и молодёжной политики уделить первоочередное внимание 

патриотическому воспитанию, развитию нравственной и социальной компетентности 
молодежи, поддержке инициативной и талантливой молодежи. 

Цели поставлены. Будем уверенно их достигать.  
Надеюсь на дальнейшую работу в атмосфере делового сотрудничества, 

взаимопонимания и поддержки.  
 


	Социальный контракт 

	Малообеспеченные граждане в РФ имеют возможность получить поддержку от государства – заключить так называемый «Социальный контракт». Это особая форма взаимодействия семей, находящихся в тяжелом материальном положении с территориальными органами соцзащиты. Социальный контракт — это договор, который заключается между малоимущей семьей и Управлением соцзащиты. По данному соглашению стороны обязаны выполнить ряд требований и обязательств. 

	Внутридомовые системы отопления в МКД не в полной мере проводят подготовку к отопительному сезону, не выполняются предписания теплоснабжающего предприятия. Нередко причиной не соответствующей нормативам температуре в отдельно взятой квартире, является самостоятельно произведенное собственниками переустройство системы отопления, когда разводящие теплосети в помещениях МКД не соответствует проекту: заменены радиаторы отопления, увеличен диаметр труб разводящих сетей в помещении и т.д. Для нормального функционирования системы отопления в помещениях МКД необходимо проводить гидропневматическую промывку, опрессовку системы отопления, наладку внутренней системы отопления. Данные мероприятия должны осуществляться силами и за счет собственников МКД.

	В соответствии с приказом Министерства энергетики РФ №103 от 12.03.2013 г., потребители тепловой энергии приобретающую тепловую энергию и подключенные к системе центрального теплоснабжения, обязаны не позднее 15 сентября обратиться в теплоснабжающую организацию для оценки готовности к отопительному периоду, однако от жильцов МКД в МУП «Шипуновский» обращений не поступало.

	Тарифы на теплоснабжение и уголь для населения и муниципальных нужд в Шипуновском районе


	Библиотечная деятельность  

	Деятельность в области дополнительного образования детей        

	Деятельность Отдела парка культуры и отдыха





